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اHوافق اHوافق 26 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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ميزانية تسيير رئاسة الجمهورية.................................................................................................................
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اHنتمW للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية....................................................................................................
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........................................................................................................................................Wالأساتذة الباحث

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قـرار مؤرّخ في 7  رمـضـان عـام 1431 اHـوافق 17 غـشـت سـنــة p2010 يـعـــدّل ويـتـممّ الـقـــرار اHؤرّخ في 9 ذي الحـجّـة عـام 1417
اHوافق 16 أبريل سنة 1997 واHتضمّن التنظيم الداخلي للصندوق الوطني للتقـاعد...........................................

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قـرار مؤرخ في 8 رجب عام 1431 اHوافق 21 يونـيو سنة p2010 يحدد الـنظـام الداخلي الـنموذجي لـلجنـة الولائيـة للمـصادقة
على اHنشآت القاعدية الرياضية....................................................................................................................

3

3

5

10

11

19

21

22



3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 55 17 شو شوّال عام ال عام 1431 هـ هـ
26 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2010 م م

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـــرســوم رئـــاسيمـــرســوم رئـــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 216  مــؤر  مــؤرّخ في خ في 10 شــو شــوّال عــامال عــام
يـــتـــضـــمّن 1431 اHــــوافق  اHــــوافق 19 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة p2010 يـــتـــضـــم 

تحــــويل اعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيــــة تـــســــيــــيــــر رئــــاســـةتحــــويل اعــــتــــمــــاد إلى مــــيــــزانــــيــــة تـــســــيــــيــــر رئــــاســـة
الجمهورية.الجمهورية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
-وبناء على الـدّستورp لا سيمّا اHادّتان 77 - 8 و125

p( الفقرة الأولى) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيـــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- و�ــقــتــضـى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحــــــرم عـــــام 1431 اHــــــوافق  30 ديـــــســــــمــــــبــــــر ســــــنـــــة 2009

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�ــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

p2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا
- و�ـقتـضى اHرسـوم الرئـاسي اHؤرخ في 10 شوّال
عــام 1431 اHــوافق 19  ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2010 واHـــتـــضــمن
تــوزيــع الاعــتـــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيـــزانــيــــة الـــتـــكــالـــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الــتـسـيـيـر �ـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 التكميلي لسنة
- و�ـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسي رقـم 10 - 39 اHؤرخ
في 9 صـــــفـــــر عـــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2010
واHـــــتــــضــــمـن تــــوزيـع الاعــــتــــمـــــادات المخــــصــــصـــــة لــــرئــــاســــة
الجـمـهـورية من مـيـزانـيـة التـسـيـيـر �وجـب قانـون اHـالـية

p2010 لسنة
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2010
اعتـمــــاد قـــدره ثلاثمـائة وأربعة وتسعون مليونا وستة
وثلاثـون ألف دينار (394.036.000 دج) مقيـد في ميـزانية
الـتـكـالـيف اHـشـتركـة وفـي البـاب رقم 37 - 93 "احـتـياطي
لتنـفيذ نـظام الأجور اHتـرتب عن النظـام الجديد للـوظيفة

العمومية".

اHــاداHــادةّ ة 2 : :  يـخــصـص Hـيـزانـيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قـــدره ثلاثمـائة وأربـعة وتـسعون مـليـونا وسـتة وثلاثون

ألف ديـــــنــــار (394.036.000 دج)  يــــــقـــــيــــــد فـي مــــيـــــزانـــــيــــة
تـــســيــيـــر رئــاســـة الجــمــهـــوريــة وفي الأبـــواب اHــبــيـــنــة في

الجدول اHلحق بأصل هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 3 : :  ينـشـر هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـــررّ بـــالجـــزائــر في 10 شـــوّال عــام 1431 اHــوافق 19
سبتمبر سنة 2010.

عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 217  مــؤر  مــؤرّخ في خ في 10 شــو شــوّال عــامال عــام
1431 اHــوافق  اHــوافق 19 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة p2010 يـــتـــضـــم يـــتـــضـــمّن

تحويل اعتماد إلى مـيزانية تسـيير وزارة التكوينتحويل اعتماد إلى مـيزانية تسـيير وزارة التكوين
.WهنيHوالتعليم ا.WهنيHوالتعليم ا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8

pو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

p تمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحــــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديــــــســـــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2009

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

p2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا
- و�قتـضى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 10 شوّال
عــام 1431 اHــوافق 19  ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2010 واHـــتـــضــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر �ـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 التكميلي لسنة
- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 63
اHؤرخ في 9 صـفر عام 1431 اHوافق 25  ينـاير سـنة 2010
واHـتـضـمن توزيع الاعـتـمـادات المخصـصـة لـوزير الـتـكوين
والـتعـليم اHـهـنيـW من مـيزانـية الـتـسيـيـر �وجب قـانون

p2010 الية  لسنةHا
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يــقـــيــد فـي مـيـزانــيـة تــسـيــيـر وزارة الــتـكـويـن والـتـعــلـيم
اHـهــنـيـW وفـي الـبـابــW اHـبـيــنـW في الجــدول "ب" اHـلـحق

بهذا اHرسوم.

3 : :  يـــكـــلـف وزيـــر اHــــالـــيـــة ووزيــــر الـــتــــكـــوين اHــاداHــادةّ ة 
والــتــعـــلــيم اHـــهــنــيـــpW كلّ فــيـــمـــا يـــخــصـّهp بـــتــنــفـــيـــذ هــذا
اHرسـوم الذي ينـشــر في الجريدة الرّسميّــة للجمهوريّـة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـــررّ بـــالجـــزائــر في 10 شـــوّال عــام 1431 اHــوافق 19
سبتمبر سنة 2010.

عبد عبد العزيز بوتفليقةالعزيز بوتفليقة

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى :  يـــــلـــــغـى من مــــيـــــزانــــيـــــة ســـــنـــــة 2010
اعــتـــمـــــاد قـــــدره مــلــيـاران وأربــعــمــائـة واثــنــان وأربــعـون
مـليونـا وثلاثمائـة وثمانـون ألف دينار (2.442.380.000 دج)
Wـشــتــركــة وفي الــبــابـHمــقــيــد في مــيـزانــيــة الــتــكــالـيـف ا

اHبينW في الجدول "أ" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHــاداHــادةّ ة 2 : :  يـخــصـص Hـيـزانـيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قـــــدره مــلــيــاران وأربــعــمــائــة واثــنــان وأربــعــون مــلــيــونــا
وثلاثـــــمـــــائــــة وثـــــمــــانـــــون ألف ديـــــنــــار (2.442.380.000 دج)

 91 - 37

 92 - 37

ميزانية التكاليف اHشتركةميزانية التكاليف اHشتركة

الفرع الفرع الأوالأوّل

فرع فرع وحيدوحيد

العنوان العنوان الثالثالثالث

وسائل وسائل اHصالحاHصالح

القسم القسم السابعالسابع

النفقات النفقات المختلفةالمختلفة

نفقات محتملة - احتياطي مجمع...................................................

احتياطي لرفع الأجر الوطني الأدنى اHضمون...................................

مجموع القسم السابع

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الأول

مجموع الاعتمادات اHلغاة من ميزانية التكاليف اHشتركةمجموع الاعتمادات اHلغاة من ميزانية التكاليف اHشتركة

2.181.992.000

260.388.000

2.442.380.000

2.442.380.000

2.442.380.000

2.442.380.000

الجدول "أ"الجدول "أ"

الاعتماداتالاعتمادات
اHلـــغاة (دج)اHلـــغاة (دج)

رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 95 - 20 اHـؤرخ في 19 صـفر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

pالمحاسبة
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 18 اHــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001
واHـــتـــضــمـن الــقـــانـــون الـــتــوجـــيـــهي لـــتـــرقــيـــة اHـــؤســـســات

pتوسطةHالصغيرة وا
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اHؤرخ في 15 ذي
الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25  نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2007

pاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 pأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 96 - 431
اHـؤرخ في 19 رجب عـام 1417 اHـوافق 30 نــوفــمــبــر ســنـة
1996 واHتـعـلق بـكـيفـيـات تـعـيـW محـافـظي الحـسـابات في

اHـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومـراكـز البـحث والتـنـميـة وهـيئـات الضـمـان الاجتـماعي
والــــدواويـن الــــعــــمــــومــــيــــة ذات الـــــطــــابع الــــتــــجــــاري وكــــذا

pستقلةHؤسسات العمومية غير اHا

مــرســوم تــنــفــيــذيمــرســوم تــنــفــيــذيّ رقم  رقم 10 -  - 215  مــؤر  مــؤرّخ في خ في 7 شــو شــوّال عــامال عــام
1431 اHــوافق  اHــوافق 16 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة p2010  يـــتـــضـــمنيـــتـــضـــمن

إنـــشــــاء اHـــركــــز الـــتـــقــــني الـــصــــنـــاعـي لـــلـــصــــنـــاعــــاتإنـــشــــاء اHـــركــــز الـــتـــقــــني الـــصــــنـــاعـي لـــلـــصــــنـــاعــــات
اHيكانيكيـة والصناعـات المحـولـة للمعـادن.اHيكانيكيـة والصناعـات المحـولـة للمعـادن.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ الوزير الأوّل

- بــنــاء عــلى تــقــريــر  وزيــر الــصــنــاعــة واHــؤســسـات
pتوسطة وترقية الاستثمارHالصغيرة وا

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
pو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 88 - 01 اHــؤرخ في 22 
جـــمـــادى الأولى عـــام 1408 اHــوافق 12  يـــنـــايـــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة
الاقــتــــصـــاديــةp لاســيـــمــا اHــادتــان 4 (الــفــقــرة الأولى)  و44

pمنه

 03 - 36

 05 - 36

WهنيHوزارة التكوين والتعليم اWهنيHوزارة التكوين والتعليم ا
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح
القسم السادسالقسم السادس
إعانات التسييرإعانات التسيير

............................................Wهني والتمهHراكز التكوين اH إعانات

إعانات للمعاهد الوطنية اHتخصصة في التكوين اHهني.....................
مجموع القسم السادس
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول

مجموع الفرع الأول

WهنيHمجموع الاعتمادات المخصصة لوزير التكوين والتعليم اWهنيHمجموع الاعتمادات المخصصة لوزير التكوين والتعليم ا

2.088.536.000

353.844.000

2.442.380.000

2.442.380.000

2.442.380.000

2.442.380.000

2.442.380.000

الجدول "ب"الجدول "ب"

الاعتماداتالاعتمادات
المخصصــة (دج)المخصصــة (دج)

رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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- يــســـاعـــد الــهـــيــئـــات واHـــؤســســـات اHــكـــلـــفــة بـــإعــداد
pتعلقة بالفرعHقاييس واللوائح التقنية اHا

- يــطـور عــرض خـدمــات المخــبـرp لا ســيــمـا في مــجـال
التحاليل والتـجارب وذلك لتلبية احـتياجات النشاطات
الــصـنـاعـيـة لـلـفــرع واHـؤسـسـات اHـكـلـفــة �ـراقـبـة مـطـابـقـة

pتعلقة بالفرعHنتجات اHا
- يـحــدد احــتــيــاجــات الـفــرع فــيــمــا يــخص الــتـحــويل
والــتــحـــكم في الـــتــكــنــولـــوجــيــا ويـــقــوم بــالأعـــمــال اللازمــة

pلتحقيقها
- يــعـزز عــرض خـدمــات الــبـحث والــتـنــمــيـة ويــسـهل

pوصول مؤسسات الفرع لها
- يـعـمل من أجل الـتـقـارب مـا بـW مـؤسـسـات الـفرع
وأوســاط الـبـحث الجــامـعـيـة ويــنـشئ شـبـكــة من الـعلاقـات
مع مـراكز البحث الـوطنية والأجنـبية وبنـوك  اHعطيات
الـتـكـنــولـوجـيـة وذلك بــهـدف تـشـجــيع الـبـحث الـتــطـبـيـقي

pوترقية الابتكار
- يـــنـــــشط أعــــــمـــال الـــتـــكـــــوين اHـــتـــخـــصـــصـــة �ـــهن

pالفرع
- يــقــوم بــإعــداد الــدراســات الـــتي تــســتــهــدف الــفــرع
لـــتــطـــويــر فـــروع جـــديــدة لـلإنــتـــاج واHـــســاعـــدة عـــلى إعــداد

pبرامج الاستثمار أو الحصول على أسواق جديدة

- يــقـوم بـعــمـلـيــات تـهـدف لــتـرقـيــة تـقـنــيـات الإنـتـاج
الـنـظـيف لـلـحـفــاظ عـلى الـبـيـئـة والمحـافـظـة عـلى الـثـروات

pتجددةHغير ا
- يقـدم دعما تقـنيا لـلمؤسسـات العمـومية في إطار

تطبيق سياسات دعم نشاطات الفرع.

اHـادة اHـادة 4 :  :  يــــخــول اHـــــركـز فـي إطـار مــهـامـه الـقــيـام
�ا يأتي :

- إبــرام كل صـفــقـة أو عــقـد وكـل اتـفـاق مـع الـهــيـئـات
pالوطنية والأجنبية

- إنــــشـــاء فــــروع واHـــشــــاركــــة في أســـهـم مـــؤســــســـات
pأخرى

- الــقــيــام بـــكل عــمــلـــيــة مــالــيــة وتجـــاريــة وصــنــاعــيــة
وعـــقــــاريـــة أو غـــيــــر عـــقـــاريـــة الـــتـي من شـــأنـــهــــا تـــشـــجـــيع

pتطوره
- الـتـنـظـيـم واHـشـاركـة في اHــلـتـقـيـات والــتـجـمـعـات
الـتي تــقـام في الجــزائـر كـمــا في الخـارج اHــرتـبـطــة �ـجـال

pعمول بهHنشاطه طبقا للتنظيم ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 100
اHــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اHــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

pالاستثمارات

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

الفصل الفصل الأولالأول
التسمية التسمية - اHقر - اHهام- اHقر - اHهام

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـــنـــشـــأ مـــركـــز تـــقـــنـي تحت تـــســـمـــيـــة
"اHـــركــز الـــتــقـــني الــصـــنــاعـي لــلـــصــنـــاعــات اHـــيــكـــانــيـــكــيــة
والــصـنــاعــات المحــولـة لــلــمــعـادن" ويــدعى فـي صـلـب الـنص

"اHركز".
اHــــركــــز مـــــؤســــســــة عــــمـــــومــــيــــة ذات طــــابـع صــــنــــاعي
وتجاريp يتـمتع بـالشخـصيـة اHعنـوية والاسـتقلال اHالي.
يـسيـّر اHركـز بـقواعـد إدارية في علاقـاته مع الـدولة ويـعد

تاجرا في علاقاته مع الغير.

اHادة اHادة 2 :  :  يـوضع اHركـز تحت وصايـة الوزيـر اHكلف
بـالـصنـاعـة. ويـحدد مـقـره �ديـنـة قـسنـطـينـةp و�ـكن نـقله
حـــسب الأشـــكـــال نــفـــســهـــا إلى أي مـــكــان آخـــر من الـــتــراب

الوطني.

اHـادة اHـادة 3 :  :  تـتــمـثل مـهــام اHـركــز في تـوفـيــر الخـدمـات
الـتـقـنـيـة لـفـائـدة اHؤسـسـات الـعـامـلـة في فـرع الـصـنـاعات
Wـــســاهـــمــة فـي تحــســHـــعــادن واHـــيــكـــانــيـــكــيـــة وتحــويل اHا
مـسـتـواهـا الـتـنــافـسيp لا سـيـمـا بـدعـم سـيـاسـات الـتـأهـيل
والابتكار والبحث والـتنمية اHعتـمدة من قبل السلطات

العمومية.
وبهذه الصفةp يؤدي اHركز اHهام الآتية :

- يـجــمع ويـنــشـر اHـعــلـومــات الـتـقــنـيــة والـصـنــاعـيـة
والــتــجــاريـة وكــذا الإحــصــائــيــات اHــرتـبــطــة بــالــنــشــاطـات

pالصناعية للفرع
Wيــســاعــد مــؤســســات الــفـــرع في الــتــحــكم وتحــســ -
وتطوير النشـاطات الصناعيةp لا سيما في إطار تطبيق

pبرامج التأهيل
- يــــعـــــمـل من أجـل تـــــرقــــيـــــة وتـــــعـــــمـــــيم اســـــتـــــعـــــمــــال
الـــتـــكـــنـــولـــوجــــيـــات الجـــديـــدة للإعـلام والاتـــصـــال كـــوســـائل
مــســاعــدة لــلــتــسـيــيــر والــتــحــكم في أنــظــمــة إنــتــاج الــفـرع

pوإدارتها
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9 : : يــــجـــتــــمع مــــجـــلس الإدارة فـي دورة عـــاديـــة اHــاداHــادّة ة 
مرتW (2) في السنة بـناء على استدعـاء من رئيسهp كما
�ـكـنه الاجتـمـاع في دورات غيـر عـادية سـواء �ـبادرة من

رئيسه أو بطلب من ثلثي (3/2) أعضائه.

لا تـصح مـداولات مـجـلس الإدارة إلا بـحـضـور  ثـلـثي
(3/2) أعــضــائه عــلى الأقل وإذا لم يــكــتــمل الــنـصــاب يــعــقـد

اجتماع جديد في أجل مدته ثمانية (8) أيام.

وتــصح مــداولــته حــيــنــئــذp مــهــمــا يـكـن عــدد الأعــضـاء
الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHــــاداHــــادةّ ة 10 : : يــــقــــوم الــــرئــــيـس بــــإعــــداد جــــدول أعــــمــــال
الاجــتــمــاعــات بــاقــتـــراح من اHــديــر الــعــام لــلــمــركــز. ويــتم
إرسـال الاســتـدعـاءات اHـــرفـقـة بــجـدول الأعمـال في أجل
لا تــــقل مــــدته عن خــــمــــســـة عــــشـــر (15) يــــومـــا قــــبل تــــاريخ
الاجـتــمـاع. و�ـكن تـقــلـيص هـذا الأجـل بـالـنـســبـة لـلـدورات

غير العادية على أن لا تقل عن ثمانية (8) أيام.

11 : : تحـــــــــرر مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اHــــــــاداHــــــــادّة ة 
محاضر وتدونّ في سجل خاص مرقم ومؤشر عليه.

تـــوقع مــحـــاضــر اHـــداولات من قـــبل أعـــضــاء مـــجــلس
الإدارة و يـعـرض بـعـضـهـا عـلى الـوزيـر اHـكـلف بـالـصـنـاعـة
لـلمـصـادقة عـلـيهـا في أجل ثـمانـية (8) أيـام وتـصبح قـابـلة

للتنفيذ خلال خمسة عشر (15) يوما بعد تبليغها.

اHاداHادةّ ة 12 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
pصادقة عليهHإعداد النظام الداخلي وا -

- كـل قــرار مــتــعــلق بــالــتــوجــيــهــات الاســتــراتــيــجــيـة
pالية للمركزHوالتكنولوجية والاقتصادية وا
pركزHمخططات وبرامج نشاطات ا -

pيزانيةHمشروع ا -
- البرامج السنـوية واHتعددة السـنوات للاستثمار

pنشآتHوتجديد التجهيزات وا
pحصيلة النشاطات السنوية -

- الـشــروط الـعــامــة لإبـرام الــصـفــقــات أو الاتـفــاقـات
pوالاتفاقيات

- مــشـــاريع  بـــنـــاء وشـــراء الــعـــقـــارات والحـــصــول أو
الـتـنـازل عن عقـد إيـجـار £ـتلـكـات عـقـارية عـنـدمـا يـساوي

pأجل العقد  ثلاث (3) سنوات أو يفوقها

- اHشاركة في شبـكات تبادل اHعلومات والتجارب
مع الـهـيــئـات والمخــابـر ومـراكــز الـبـحـث ومـصـالح تــطـويـر

اHؤسسات.

اHـادة اHـادة 5 :  :  يــســتـفــيــد اHــركـز من إعــانــة طــبـقــا لــدفــتـر
شروط تبعات الخدمة العمومية اHلحق بهذا اHرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم التنظيم - السير- السير

اHـاداHـادّة ة 6 : : يـديـر اHـركــز مـجـلس إدارة ويـســيـره مـديـر
عام وتساعده لجنة تقنية.

القسم الأولالقسم الأول
مجلس مجلس الإدارةالإدارة

اHاداHادةّ ة 7 : : يتشكل مجلس إدارة اHركز من :
pرئيسا pكلف بالصناعةHثل عن الوزير ا£ -

pثل عن وزير الدفاع الوطني£ -
pاليةHكلف باHثل عن الوزير ا£ -

- £ــــثل عـن الــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالــــتـــــعــــلــــيـم الــــعــــالي
pوالبحث العلمي

- £ــثـل عن الــوزيـــر اHـــكــلف بـــالـــتــكـــوين والـــتــعـــلــيم
pWهنيHا

- أربـعـة (4) £ـثــلـW عن مـؤســسـات الــقـطـاع تــخـتـار
من بـW الـهيـئـات اHـهنـيـة لـلـفرع و/أو من بـW مـؤسـسات

pالقطاع
- £ثل (1) عن الجامعة تعينه السلطة الوصية.

�ـــكـن مــــجـــلـس الإدارة أن يـــســــتــــدعي أي شــــخص ذي
كفاءة بإمكانه توجيهه في أشغاله.

يـــشـــارك اHــــديـــر الــــعـــام في أشــــغـــال مــــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري كما يضمن الأمانة.

اHـاداHـادّة ة 8 : : يـعـW أعــضـاء مــجـلس الإدارة Hـدة ثلاث (3)
ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد وHــرة واحــدة �ـوجـب قـرار من
الــــوزيــــر اHـــكــــلـف بــــالــــصـــنــــاعــــةp بــــنــــاء عــــلى اقــــتــــراح من
اHـنظـمات اHـهنـية بـالنـسبـة Hمـثلي اHـؤسسـات وباقـتراح
Wلــهـــا بــالـــنــســبـــة لــلـــمــمـــثــلــ Wمــن الـــســــلـــطــات الــتــــابــعـــ

الآخرين.
وفـي حـــالــــة انـــقــــطـــاع عــــضـــويــــة أحــــد الأعـــضــــاءp يـــتم

استخلافه حسب الأشكال نفسها.
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- مـــــشــــــاريـع مـــــخــــــطـــــطــــــات وبــــــرامج الــــــنـــــشــــــاطـــــات
pوالاستثمار

- مـــــشـــــاريـع اHـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
pالتقديرية

pحصيلة النشاطات وحسابات النتائج -
pمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشاريع التنظيم الهيكلي والنظام الداخلي.

القسم الثالثالقسم الثالث
اللجنة اللجنة التقنيةالتقنية

اHــاداHــادّة ة 16 : : تـــنــشــأ في اHـــركــز لجــنــة تـــقــنــيـــةp تــتــمــثل
مهامها خصوصا فيما يأتي :

- إعـداد وتـقــيـيم مـخـطـط وبـرنـامج نـشــاطـات اHـركـز
pذات الطابع التقني

- مسـاعدة مـجلس الإدارة واHـدير العـام فيـما يخص
pركزHالجوانب التقنية لنشاط ا

- تــنــشـيط وتــأطــيــر هـيــئــة اHــركـز اHــكــلــفـة بــالــســهـر
pالتكنولوجي

تـتشـكل اللـجنـة من ستة (6) أعضـاءp يتم اخـتيارهم
من بـW الـشـخـصـيـات اHــؤهـلـة في مـيـادين نـشـاط اHـركـز.
ويـتم تـعـييـنـهم من قـبل مـجـلس الإدارة بنـاء عـلى اقـتراح

من اHدير العام Hدة ثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

17 : : يـســتــفــيــد اHــركــز من اعــتـمــاد مــالي أولي اHـاداHـادّة ة 
يــــحــــدد مــــبـــلــــغـه بـــقــــرار مــــشــــتــــرك بــــW الــــوزيـــر اHــــكــــلف

بالصناعة ووزير اHالية.

اHــاداHــادّة ة 18 : : تــمـــسك مــحـــاســبــة اHـــركــز حــسـب الــشــكل
التجاري طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.

يــصــادق مــحــافظ الحــســـابــات عــلى حــســابــات اHــركــز
الذي يتم تعيينه طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادةّ ة 19 : : يــشـتــــمل الحـــــسـاب اHـالـي لـلــمــركـز عـلى
ما يأتي :

 1 -  في باب الإيرادات : -  في باب الإيرادات :
pالية الأوليةHالاعتمادات ا -

pؤسسات الفرعH اليةHساهمات اHا -

pقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -
pشاركة في أسهم الشركاتHا -

pاقتراحات تعديل تسعيرات الخدمات -
pالاتفاقية الجماعية -

pWستخدمHشروط توظيف ا -
Wوتحــــــســـــ WــــــســــــتـــــخــــــدمـــــHمـــــخــــــطـــط تـــــكــــــــوين ا -

pمستواهم
- كل مــسـألــة أو تـدبـيــر من شـأنـه تحـســW الـتـنــظـيم

pالداخلي للمركز وسيره وتسهيل تحقيق أهدافه
- إنشاء الفروع وتنظيمها .

اHـاداHـادّة ة 13 : : يـقــدم الـوزيــر اHـكـلف بــالـصــنـاعـة ســنـويـا
للحكومة حصيلة نشاطات اHركز وآفاقه.

القسم الثانيالقسم الثاني
اHدير اHدير العامالعام

اHــــاداHــــادّة ة 14 : : يــــعــــW اHــــديــــر الــــعــــام �ــــرســــوم رئــــاسي.
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHــاداHــادّة ة 15 : : يــنـــفـــذ اHــديـــر الـــعــام تـــوجـــيــهـــات مـــجــلس
الإدارة وقراراته. ويـضمن تسـيير اHـركز طبـقا للـتشريع

والتنظيم اHعمول بهما.

وبهذه الصفة :
pسطرة للمركزHيسهر على تحقيق الأهداف ا -

- �ـارس السـلـطـة السـلـميـة عـلى جـميـع مسـتـخدمي
pركزHا

- يـعـW ويـنـهي اHـهـام في إطـار الاتـفـاقـيـة الجـمـاعـيـة
pوالهيكل التنظيمي

pيتولى النفقات ويأمر بصرفها -
- يــبــرم كل الــصــفــقـــات والاتــفــاقــيــات أو الاتــفــاقــات

pويتحصل على القروض
- �ــثل اHــركــز في جــمــيع نــشــاطــات الحــيــاة اHــدنــيـة

pوأمام القضاء
- �كن له تـفويض Hـسؤولي اHـركز بـعض السـلطات

pالضرورية لتسييره
- يسهر على تطبيق النظام الداخلي.

كما يقوم أيضا بإعداد :
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pأشغال التنمية والبحث التطبيقي -
- اHــرافــقــة واHــســاعــدة لــتــرقــيــة وتــطــويــر الابــتــكــار

pضمن الفرع
- الأعمـال التي تـشجع عـلى التعـاون بW مـؤسسات

pالفرع وقطاع البحث
- إنجــــــــاز الــــــــدراســــــــات الاســــــــتـــــــكــــــــشــــــــافــــــــيــــــــة حـــــــول

pالتكنولوجيات البارزة
- الأعمال التي تربط اHؤسسات في شبكات تسمح

لها �مارسة نشاطها في تلاحم.
3)  بــــــخـــــصـــــوص تـــــرقـــــيـــــة وتـــــطــــــويـــــر وضـــــبط فـــــرع

اHيكانيك وتحويل اHعادنp فإن اHركز  :
- يــــــقـــــــوم بــــــــإعـــــداد الــــــــدراســــــات الـــــقــــــطـــــاعــــــيـــــة أو
الــــدراســــات الــــتي تــــمس جــــانــــبــــا خــــاصــــا مـن الــــفـــرع ذات

pالفائدة العامة
pـهـنةHيــــدرس ويـــضع وســــائل ضـــبط وتنـظـيم ا -
لا ســـيـــمـــا فـي مـــجـــالات الـــتـــقــــيـــيس والـــلـــوائـح الـــتـــقـــنـــيـــة

pبالتعاون مع الهيئات الأخرى
- يــوفــر دعــمــا تــقــنــيــا لــلــهـيــئــات اHــكــلــفــة بــتــطــبــيق
إجراءات الـضـبط واHـراقـبـة اHـرتـبـطـة بـالإنـتـاج وتسـويق

pتعلقة بالفرعHنتجات والخدمات اHا
- يـضـمن الأعـمال الـتـحـسـيسـيـة وتـعـميـم التـقـنـيات

pالخاصة بالفرع
- يـقـوم بالأعـمال اHـتعـلـقة بـتحـسـW طرق وتـقنـيات
الإنــتـاج اHــســتـعــمـلــة في فـرع اHــيـكــانــيك وتحـويل اHــعـادن
والتي تعود بالفائدة في مجالات اHنافسة والمحافظة على
Wـوارد النـادرة وتحـسHالمحيـط والاقتـصـاد في اسـتعـمـال ا

pظروف العمل
- يــوفــر دعــمــا تـــقــنــيــا في إطــار تـــصــور أو تــطــبــيق
بـــرامج الـــتــأهــيـل الــتي تـــســتــهـــدف الــفـــرع وبــصــفـــة عــامــة

pالسياسات العمومية لدعم نشاطات الفرع

3 :  :  تـــكــــــون الأعـــمـــال الــــتي يــــتم تـــســــجـــيــــلـــهـــا اHــادة اHــادة 
pـركـزHـكــلف بـهــا اHبـعــنـوان تـبــــعـات الخــدمـة الــعـمــومـيــة ا
مــوضــوع بــرنــامـج ســنــوي يــصــادق عــلــيـه الــوزيــر اHــكــلف

بالصناعة.

اHــادة اHــادة 4 : : تـــصــرف اHــســـاهــمـــات الــنــاجـــمــة عن تـــكــفل
pركز ببرنامج أعـمال  تبعات الخدمة العمومية لفائدتهHا
طـــبــــقـــــا للإجــــــراءات اHـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهــــا في الـــتــــشـــريع

والتنظيم اHعمول بهما.

pقدمةHناتج الخدمات ا -
- الإعـانـات الـتي تـقـدمــهـا الـدولـة لـتـغـطـيـة الـنـفـقـات
الــنــاجـمــة عن تـبــعـات الخــدمــة الـعــمـومــيـة أو كل الإعــانـات

pنصوص عليها في التنظيمHالأخرى ا
pالهبات والوصايا -

- القروض.
 2 -  في باب النفقات : -  في باب النفقات :

pنفقات الاستغلال والتسيير -
pنفقات الاستثمار والتجهيز -

- كل الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اHركز.

20 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجـــزائــــر في 7 شـــوّال عـــام 1431 اHــــوافق 16
سبتمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اHـلـحــقاHـلـحــق
دفتر دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةشروط تبعات الخدمة العمومية

اHاداHادّة الأولى :ة الأولى : يهدف دفـتر الشـروط هذا  إلى تحديد
تـبــعــات الخـدمــة الـعــمــومـيــةp الـتـي يـتــحـمـل عـبــأهـا اHــركـز
الـتـقـني لـلـصنـاعـات اHـيـكانـيـكـيـة والمحـولة لـلـمـعـادنp الذي

يدعى في صلب النص "اHركز".

اHـادة اHـادة 2 :  :  تــتـشــكل تــبـعــات الخـدمــة الـعــمــومـيــة الـتي
يتحمل عبـأها اHركز من مجموعة اHهام المخولـة له حسب
نشــاط الـدولـة في مـجـال تـطـوير قـطـاع الـنـشـاط اHـرتبط
بـالـيــقـظـة الـتـكــنـولـوجـيـة والــبـحث الـتـطـبــيـقي والابـتـكـار
وتــطـــويـــر شــبـــكـــات اHــؤســـســـات وتـــرقــيـــة وتـــنــمـــيـــة فــرع

اHيكانيك وتحويل اHعادن.
1)  بــخـصــوص الإعلام واســتـعــمـال الــتــكـنــولـوجــيـات

الجديدة للإعلام والاتصالp يضمن اHركز ما يأتي :
- جــــــمـع ونـــــــشــــــر كـل اHــــــعـــــــطـــــــيــــــات واHـــــــعــــــلـــــــومــــــات
الــتـكــنــولــوجــيـة والاقــتــصــاديــة أو الــتـنــظــيــمــيـة اHــتــعــلــقـة

pبالفرع
- ترقيـة وتعمـيم استعـمال الـتكنـولوجيـات الجديدة

للإعلام والاتصال كأداة في تسيير وتطوير الفرع.

2)  بخصوص البـحث التطبيقي والابتكار وتطوير
شبكات اHؤسساتp يضمن اHركز ما يأتي :
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وزارة التربية الوطنيةوزارة التربية الوطنية
قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في 3 جــمــادى الـثــانــيــة عـام جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 17 مــــــايـــــو ســــــنـــــة  مــــــايـــــو ســــــنـــــة p2010  يـــــحــــــدد عـــــددp  يـــــحــــــدد عـــــدد

اHـــنـــاصب الـــعـــلـــيـــا لـــلـــمــوظـــفـــW اHـــنـــتـــمـــW للأسلاكاHـــنـــاصب الـــعـــلـــيـــا لـــلـــمــوظـــفـــW اHـــنـــتـــمـــW للأسلاك
الخاصة بالتربية الوطنية.الخاصة بالتربية الوطنية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إن الأمW العام للحكومة

pاليةHووزير ا
pووزير التربية الوطنية

- �قتـضى اHرسـوم  الرئاسي رقم 07 - 307 اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

pؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمنّ تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009  وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 265
اHـؤرخ في 29 ربــيـع الأول عـام 1415 اHـوافق 6 ســبـتــمــبـر
pسنة 1994 الذي يحدد صلاحيات وزير التربية الوطنية
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

pاليةH1995 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 315
اHــؤرخ في 11 شــوال عــام 1429 اHــوافق 11 أكــتــوبــر ســنـة
WــوظـــفــHــتـــضــمّـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

اHـنــتـمـW للأسلاك الخــاصـة بـالـتـربــيـة الـوطـنــيـةp لا سـيـمـا
pادة 142 منهHا

- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئّـاسيّ اHـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمّن

pالعامّ للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHــــــاداHــــــادّة الأولى :ة الأولى : تـــــطــــــبــــــيــــــقـــــا لأحــــــكــــــام اHـــــادة 142 من
اHــرسـوم الــتــنــفــيــذي رقم 08 - 315  اHــؤرخ في 11 شـوال
pـذكـور أعلاهHـوافق 11 أكــتـوبــر ســنـة 2008 واHعـام 1429 ا
WنتمHا Wناصب العليا للموظفHيحدد هذا القرار عـدد ا

للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية كالآتي :

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
- بعنوان مناصب تنسيق التعليم :- بعنوان مناصب تنسيق التعليم :

56520

22665

أستاذ منسق للتعليم اHتوسط

أستاذ منسق للتعليم الثانوي

- بـعـنـوان مـنـاصب إدارة مـؤســسـات الـتـعـلـيم و الـتـوجـيه- بـعـنـوان مـنـاصب إدارة مـؤســسـات الـتـعـلـيم و الـتـوجـيه
اHدرسي :اHدرسي :

16686

4828

1858

76

مدير اHدرسة الابتدائية
مدير اHتوسطة
 مدير الثانوية

مـــديــــر مـــركـــز الـــتـــوجـــيه اHـــدرسي
واHهني

- بعنوان مناصب التفتيش و اHراقبة :- بعنوان مناصب التفتيش و اHراقبة :

52

1524

1040

1032

مفتش التغذية اHدرسية
مفتش التعليم الابتدائي
مفتش التعليم اHتوسط
مفتش التربية الوطنية

2 :  يــلــحق بــأصل هــذا الــقــرار الجــدول اHــتـعــلق اHـاداHـادةّ ة 
بــــتــــوزيع اHــــنــــاصب الــــعــــلــــيــــا بــــعــــنــــوان الأسـلاك الخــــاصـــة

بالتربية الوطنية على مديريات التربية بالولايات.
اHـاداHـادّة ة 3 :  يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 3 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1431

اHوافق 17 مايو سنة 2010.

عن  وزير عن  وزير اHاليةاHالية
الأمW العامالأمW العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

وزير التربية الوطنيةوزير التربية الوطنية
أبوبكر بن بوزيدأبوبكر بن بوزيد

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي
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- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــتــــرك اHـؤرّخ
في 19 مــــحــــرمّ عـــام 1419 اHــــوافـق 16 مـــايــــــو ســـنــــة 1998
الـــذي يــــحـــدّد إطــــار تـــنـــظــــيم اHــــســـابـــقــــات والامـــتــــحـــانـــات
والاخـتبارات اHهـنية للالـتحاق بـالأسلاك الخاصة بالإدارة

pكلفّة بالثّقافةHا

يقريقرّران مــا يأتي :ران مــا يأتي :

اHـاداHـادّة ة الأولى : الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادّة 2 من اHـرسـوم
الـــتـّــنــــفـــيـــذيّ رقم 95 - 293 اHــــؤرّخ في 5 جـــمـــــادى الأولى
عــام 1416 اHوافق 30 سبـتمبر سنة p1995 اHعـدّل واHتمّم
واHذكـور أعلاهp يحددّ هـذا القـرار إطار تنـظيم اHسـابقات
عـــلى أســـاس الاخـــتــبـــارات والامـــتـــحـــانـــات والاخـــتـــبــارات

اHهنية للالتحاق �ختلف الأسلاك الخاصة بالثقافة.

اHاداHادّة ة 2 :  : يتم فتح اHـسابقات علـى أساس الاختبارات
والامــتــحـانــات والاخــتـبــارات اHــهـنــيــة بـقــرار أو �ــقـرر من

.Wالسلطة التي لها صلاحية التعي

يـجب أن يـنـشـر قـــرار أو مــقـرّر فـتح اHـسـابـقـات أو
الامتـحـانـات أو الاخـتـبـارات اHهـنـيـة اHـذكـورة في الـفـقرة
الأولى أعلاه في شكل إعلان عن طريق الصحافة اHكتوبة
وفـي مـــوقـع الأنـــتــــرنت لـــلــــمـــديــــريـــة الــــعـــامـّـــة لـــلــــوظـــيــــفـــة

العمومية أو في شكل ملصقات داخلية حسب الحالة.

اHـاداHـادةّ ة 3 : : تـمـنح زيـادات لـلـمـتـرشـحـW أعـضـاء جـيش
الـتـحــريـر الـوطـني وجــبـهـة الـتــحـريـر الـوطـنـي واHـنـظـمـة
اHـدنـية لجـبـهة الـتـحريـر الوطـني وأبـناء وأرامـل الشـهداء

وفقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.

4 :  : يـــجب أن تحــــتـــوي مـــلــــفـــات الـــتــــرشح عـــلى اHــاداHــادةّ ة 
الوثائق الآتيـة :

: WوظفHغير ا Wسبة للمترشح: WوظفHغير ا Wأ) بالنأ) بالنّسبة للمترشح
pطلب خطي للمشاركة -

pصورتان (2) شمسيتان -
- نــسـخــة طــبق الأصـل مـصـــادق عـلـيــهــا مـن اHـؤهـل

pستوى الدراسي أو التكوينيHأو الشهادة أو ا
- نـسـخة طـبق الأصل مـصـادق عـلـيـها تـثـبت وضـعـية

pترشح إزاء الخدمة الوطنيةHا
pمـــســتـــخـــرج من صـــحــيـــفـــة الــســـوابق الـــقـــضــائـــيــة -

بطاقة رقم 3 ساريـة اHفعول.

يــجب عــلـى اHــتــرشــحــW بــعــد الــقـــبــول الــنــهــائي في
اHـــســـابـــقـــات عـــلى أســـاس الاخــتـــبـــاراتp إتـــمـــام مـــلـــفــاتـــهم

بالوثائق الآتيـة :

وزارة وزارة الثقافةالثقافة
قــــــرار وزاري مــــــشـــــتــــــرك مــــــؤرقــــــرار وزاري مــــــشـــــتــــــرك مــــــؤرّخ في خ في 16 رجب عــــــام  رجب عــــــام 1431
اHوافق اHوافق 29   يونـيو سنة   يونـيو سنة p 2010 يحـد p يحـددّ إطار تنظيمد إطار تنظيم
اHـسـابـقـات عـلى أسـاس الاختـبـارات والامـتـحـاناتاHـسـابـقـات عـلى أسـاس الاختـبـارات والامـتـحـانات
والاخـتـبــارات اHـهـنـيـة لـلالـتـحـاق بـالــرتب الـتـابـعـةوالاخـتـبــارات اHـهـنـيـة لـلالـتـحـاق بـالــرتب الـتـابـعـة

للأسلاك الخاصة بالثقافة.للأسلاك الخاصة بالثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعامّ للحكومة Wإن الأم

pووزيرة الثقافة

- �ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 66 - 145 اHــــؤرّخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلّق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

pتمّمHعدّل واHا pWوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 66 - 146 اHــؤرّخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلّق
بالـتـّعـيـW في الـوظـائف الـعمـومـيـة وإعـادة تـرتـيب أفراد
جــيـش الــتـــحـــريــر الـــوطـــني ومـــنــظـــمـــة جــبـــهـــة الــتـــحـــريــر

pتمّمHعدلّ واHا pالوطني

- �قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 10 - 149 اHـؤرّخ
في 14جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 90 - 99 اHؤرّخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلقّ بـســلـطـة الـتـّعـيـW والـتـّـسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـW وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

pؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHوا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 95 - 293
اHؤرخّ في 5 جمادى الأولى عام 1416 اHوافق 30 سبتمبر
ســـنـــة 1995 واHـــتــــعـــلقّ بــــكـــيــــفـــيـــات تــــنـــظــــيم اHـــســــابـــقـــات
والامـــتـــحـــانــــات والاخـــتـــبـــارات اHـــهـــنــــيـــة في اHـــؤســـســـات

pتمّمHعدّل واHا pوالإدارات العمومية

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 383
اHــؤرّخ في 28 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 26 نــوفــمــبــر
WوظفHتضمّن القانون الأساسي الخاص باHسنة 2008 وا

pللأسلاك الخاصة بالثقافة WنتمHا

- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئّـاسيّ اHـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمّن

pالعامّ للحكومة Wالأم Wتعي
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3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان
(2)  - اHعامل : 2.

- رتــبـــة مــحـــافظ الــتـــــراث الــثــقــــافي : (مــســابــقــــة- رتــبـــة مــحـــافظ الــتـــــراث الــثــقــــافي : (مــســابــقــــة
عـلى أساس الاختبارات)عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبة محافظ التراث الثقافي : (امتحان مهني)- رتبة محافظ التراث الثقافي : (امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات

p4 : عاملHا -
3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)

ساعات  - اHعامل : 2.

- رتـــــبــــــة مـــــحـــــافـظ رئــــيـس لــــلـــــتــــراث الـــــثــــقــــــافي :- رتـــــبــــــة مـــــحـــــافـظ رئــــيـس لــــلـــــتــــراث الـــــثــــقــــــافي :
(امتحان مهني)(امتحان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدةّ : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 3.

- رتــــبـــــة تـــــقــــنـي الحــــفـظ : (مـــــســــابـــــقـــــة عــــلـى أســــاس- رتــــبـــــة تـــــقــــنـي الحــــفـظ : (مـــــســــابـــــقـــــة عــــلـى أســــاس
الاختبـارات)الاختبـارات)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدةّ : ساعـتان (2)
p2 : عاملHا -

2 - اخــتـــبــار في الــتــخـــصصp اHــدة : ســاعــتــان (2) -
p3 : عاملHا

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبة تقني الحفظ : (امتحان مهني)- رتبة تقني الحفظ : (امتحان مهني)
1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدةّ : ساعـتان (2)

p2 : عاملHا -
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدة : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -

pشهادة الجنسية الجزائرية -
pعند الاقتضاء pدنيةHشهادة عائلية للحالة ا -

- شـــــهـــــادتـــــان (2) طـــــبـــــيــــــتـــــان (الـــــطـب الـــــعـــــام وطب
الأمــراض الـصــدريـة يـســلـمـهــمـا طــبـيب مـخــتص) تـثــبـتـان

pطلوبHنصب اHترشح لشغـل اHأهلية ا
- أربع (4) صور شمسية.

: WوظفHا Wسبة للمترشح: WوظفHا Wب) بالنب) بالنّسبة للمترشح

WـوظـفHتـتـكـفل الإدارة بـإجراءات الإشـهـار لـقـائـمـة ا
الـذين تـتـوفــــر فـيــهم الـشـــروط الـقـانــونــيــة لـلـمـشـاركـــة
فـي الامــتــحــانــات اHــهــنــيــة في أمــاكن الــعــمل وفي الــوقت

اHناسب مع تبليغ اHعنيW فرديا.
يــتـعـينّ عــلى اHـوظـفــW اHـعـنـيــW خلال الـعـشـرة (10)
أيــام الــتي تـــلي عــمــلــيـــة الــتــبـــلــيغ الــتــأكـــيــد كــتـــابــيــا عــلى

مشاركتهم في الامتحان اHهني.

اHــــــاداHــــــادّة ة 5 : : تـــــــتـــــــضــــــمّـن اHـــــــســــــابـــــــقـــــــات عــــــلـى أســــــاس
pــــهــــنــــيـــةHالاخــــتــــبــــارات والامــــتــــحــــانــــات والاخــــتــــبــــارات ا

الاختبارات الآتيـة :

- رتبة مفتش التراث الثقافي : (امتحان مهني)- رتبة مفتش التراث الثقافي : (امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال

p4 : عاملHدة : أربع (4) ساعات - اHا pالتراث الثقافي
3 - اخـــــتـــــبـــــار في الــــــتـــــشـــــريع الــــــوطـــــني واHـــــقـــــارن
والمخـالــفـات اHــتــعـلـّـقـة بــالـتــراث الــثـقــافيp اHـدّة : ثلاث (3)

ساعات - اHعامل : 3.

- رتــــبـــة مــــلـــحـق بـــالحــــفظ : (مــــســـابــــقـــة عــــلى أســـاس- رتــــبـــة مــــلـــحـق بـــالحــــفظ : (مــــســـابــــقـــة عــــلى أســـاس
الاختبـارات)الاختبـارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدة : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ثلاث (3) ساعات - اHعامل : 2.

- رتبة ملحق بالحفظ : (امتحان مهني)- رتبة ملحق بالحفظ : (امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامـّــةp اHــدّة : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدة : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
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2 - اخــتـبــار تــقــني في الــتــخـصـصp اHـدةّ : ثلاث (3)
p3 : عاملHساعات - ا

3 - اخـتــبـار في تحــريـر نصp اHــدةّ : سـاعــتـان (2)  -
اHعامل : 2.

- رتــبــة مــلــحـق بــالــتــرمــيم : (مـــســابــقــة عــلى أســاس- رتــبــة مــلــحـق بــالــتــرمــيم : (مـــســابــقــة عــلى أســاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبة ملحق بالترميم : (امتحان مهني)- رتبة ملحق بالترميم : (امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان

(2) - اHعامل : 2.

- رتـــبـــة مــر» الـــتـــراث الـــثـــقـــافي : (مـــســـابـــقــة عـــلى- رتـــبـــة مــر» الـــتـــراث الـــثـــقـــافي : (مـــســـابـــقــة عـــلى
أساس الاختبارات)أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبة مر» التراث الثقافي : (امتحان مهني)- رتبة مر» التراث الثقافي : (امتحان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 2.

- رتـــــبـــــــة مـــــــر» رئـــــيـس لـــــلـــــتـــــــراث الــــــثـــــقـــــــافي :- رتـــــبـــــــة مـــــــر» رئـــــيـس لـــــلـــــتـــــــراث الــــــثـــــقـــــــافي :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان
(2) - اHعامل : 2.

- رتـــبــــة مـــســـاعــــد الحـــفـظ : (مـــســـابــــقــــة عــــلى أســـاس- رتـــبــــة مـــســـاعــــد الحـــفـظ : (مـــســـابــــقــــة عــــلى أســـاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اختبـار في التخصصp اHدة : ثلاث (3)  ساعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.
- رتبة مساعد الحفظ : (امتحان مهني)- رتبة مساعد الحفظ : (امتحان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدة : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان
(2)  - اHعامل : 2.

- رتبة عون الحراسة واHراقبة : (اختبار مهني)- رتبة عون الحراسة واHراقبة : (اختبار مهني)
p2 : عاملHا  p1 - اختبار تقني ونفسي

2 - اختبـار شفوي حـول اHعـرفة اHيـدانيـة للحـظائر
p3 : عاملHالوطنية - ا

- رتـــــبــــة عــــون تـــــقــــني لـــــلــــحــــفـظ: (اخــــتــــبــــار مـــــهــــني- رتـــــبــــة عــــون تـــــقــــني لـــــلــــحــــفـظ: (اخــــتــــبــــار مـــــهــــني
وامتحان مهني)وامتحان مهني)

1 - اخــتــبــار في دراســة نصp اHــدّة : ســاعــتــان (2) -
p2 : عـاملHا

2 - اخـتــبــار تـقــني في الــتــخــصصp اHـدّة : ســاعــتـان
p3 : عاملH(2) - ا

3 - اخـتــبـار في تحــريـر نصp اHــدةّ : سـاعــتـان (2)  -
اHعامل : 2.

- رتـبـة مـعاون تـقـني لـلحـفظ: (مـسـابقـة عـلى أساس- رتـبـة مـعاون تـقـني لـلحـفظ: (مـسـابقـة عـلى أساس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخــتــبــار في دراســة نصp اHــدّة : ســاعــتــان (2) -
p2 : عـاملHا

2 - اختـبار في تـاريخ الجزائـرp وجغرافـيتـهاp اHدة :
p2 : عـاملHساعتان (2) - ا

3 - اخـتــبـار في تحــريـر نصp اHــدةّ : سـاعــتـان (2)  -
اHعامل : 2.

- رتبة معاون تقني للحفظ : (امتحان مهني)- رتبة معاون تقني للحفظ : (امتحان مهني)
1 - اخــتــبــار في دراســة نصp اHــدّة : ســاعــتــان (2) -

p2 : عـاملHا
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2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الانجليزية)p اHدّة : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتـبــة مــهــنـدس مــعــمــاري لـلــمــمــتـلــكــات الــثـقــافــيـة- رتـبــة مــهــنـدس مــعــمــاري لـلــمــمــتـلــكــات الــثـقــافــيـة
العقارية : (امتحـان مهني)العقارية : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتـخـصصp اHدّة : أربع (4) سـاعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 2.

- رتــبـــة مـــهـــنـــدس مـــعـــمــاري رئـــيـس لــلـــمـــمـــتـــلـــكــات- رتــبـــة مـــهـــنـــدس مـــعـــمــاري رئـــيـس لــلـــمـــمـــتـــلـــكــات
الثقافية العقارية : (امتحـان مهني)الثقافية العقارية : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال
اHـمـتلـكـات الـثـقـافيـة الـعـقـاريـةp اHدّة : أربع (4) سـاعات -

p4 : عاملHا
3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)

ساعات  - اHعامل : 2.

- رتــبـة مــفــتش اHــكــتــبـات والــوثــائق والمحــفــوظـات :- رتــبـة مــفــتش اHــكــتــبـات والــوثــائق والمحــفــوظـات :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخــــــتـــــــبــــــار في دراســـــــة حــــــالــــــة أو مـــــــشــــــروع في
p4 : عاملHدّة : أربع (4)  ساعات - اHا pالاختصاص

3 - اخـــتـــبـــار في الـــتـــشـــريع الـــوطـــني واHـــقـــارن في
مجال اHكتباتp اHدةّ : ثلاث (3) ساعات  - اHعامل : 3.

- رتــبـة مــحـافظ اHـكــتـبــات والـوثـائق والمحــفـوظـات :- رتــبـة مــحـافظ اHـكــتـبــات والـوثـائق والمحــفـوظـات :
(مسابقة على أساس الاختبارات)(مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اختبـار في التـخصصp اHدةّ : أربع (4)  ساعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.

2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال
تـــــرمــــيـم الـــتـــــراث الـــثــــقـــافـيp اHـــدّة أربـع (4)  ســـاعـــات -

p4 : عامـلHا
3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)

ساعات  - اHعامل : 2.

- رتـــبـــة تـــقـــنـي الـــتـــرمـــيم : (مـــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس- رتـــبـــة تـــقـــنـي الـــتـــرمـــيم : (مـــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس
الاختبـارات)الاختبـارات)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدّة : ساعـتان (2)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــتــبــار في تــاريخ الحــضــارات بــالجــزائــرp اHــدّة
ساعتان (2)  - اHعامل : 2.

- رتــبـة تـقـني سـام في الـتـرمـــيم : (مـسـابـقـــة عـلى- رتــبـة تـقـني سـام في الـتـرمـــيم : (مـسـابـقـــة عـلى
أساس الاختبـارات)أساس الاختبـارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.

- رتبة تقني سام في الترميم : (امتحان مهني)- رتبة تقني سام في الترميم : (امتحان مهني)
1 - اخــتـــبــار في الـــثــقــافـــة الــعـــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان

(2)  - اHعامل : 2.

- رتــبــة مـهــنـدس مــعـمــاري لـلــدولــة : (مـســابـقــة عـلى- رتــبــة مـهــنـدس مــعـمــاري لـلــدولــة : (مـســابـقــة عـلى
أساس الاختبارات)أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــتــبــار في تــاريـخ الــهــنــدســة اHــعــمــاريــةp اHــدّة
ثلاث (3) ساعات - اHعامل : 2.

- رتـبــة مــهــنـدس مــعــمــاري لـلــمــمــتـلــكــات الــثـقــافــيـة- رتـبــة مــهــنـدس مــعــمــاري لـلــمــمــتـلــكــات الــثـقــافــيـة
العقارية : (مسابقة على أساس الاختبارات)العقارية : (مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا
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- رتــــبـــة مــــكـــتــــبي ووثــــائـــقـي وأمـــW مــــحـــفــــوظـــات :- رتــــبـــة مــــكـــتــــبي ووثــــائـــقـي وأمـــW مــــحـــفــــوظـــات :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخــــــتـــــبــــــار في الـــــتــــــخـــــصـصp اHـــــدّة : ثلاث (3) -
p3 : عاملHساعات ا

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 3.

- رتـــبــــة مــســـاعــــد تـــقـــني في اHـــكـــتـــبـــات والــوثـــائق- رتـــبــــة مــســـاعــــد تـــقـــني في اHـــكـــتـــبـــات والــوثـــائق
والمحفوظات :  (مسابقة على أساس الاختبارات)والمحفوظات :  (مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخــــــــتـــــــــبـــــــــار في دارســـــــــة نـصp اHـــــــــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتــبـار في تحــريـر نصp اHــدةّ : سـاعــتـان (2)  -
p2 : عاملHا

3 - اخـتبار في الـتاريخ والجغـرافياp اHـدّة : ساعتان
(2) - اHعامل : 2.

- رتــبــــة مــســاعــــد تــقــنـي مــتــخـــصص في اHــكـــتــبــات- رتــبــــة مــســاعــــد تــقــنـي مــتــخـــصص في اHــكـــتــبــات
والــــــوثــــــائـق والمحــــــفــــــوظـــــــات :  (مــــــســــــابــــــقــــــة عـــــــلى أســــــاسوالــــــوثــــــائـق والمحــــــفــــــوظـــــــات :  (مــــــســــــابــــــقــــــة عـــــــلى أســــــاس

الاختبارات)الاختبارات)
1 - اخــــــــتـــــــــبـــــــــار في دارســـــــــة نـصp اHـــــــــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخــــــتــــــبـــــــار في الاخـــــــتــــــصــــــاصp اHـــــــدةّ : ثلاث (3)

ساعات  - اHعامل : 3.
3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو

الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.
- رتــبــــة مــســاعــــد تــقــنـي مــتــخـــصص في اHــكـــتــبــات- رتــبــــة مــســاعــــد تــقــنـي مــتــخـــصص في اHــكـــتــبــات

والوثائق والمحفوظات :  (امتحان مهني)والوثائق والمحفوظات :  (امتحان مهني)
1 - اخــــــــتـــــــــبـــــــــار في دارســـــــــة نـصp اHـــــــــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتـبــار في الـتـخـصصp اHـدةّ : ثلاث (3)سـاعـات

p3 : عاملHا -
3 - اخــتــبــار في تحــريــر نـصp اHــدةّ : ســاعــتـان(2)  -

اHعامل : 2.
- رتـــــبــــــة عـــــون تــــقـــــنـي في اHـــــكـــــتـــــبــــات والـــــوثـــــائق- رتـــــبــــــة عـــــون تــــقـــــنـي في اHـــــكـــــتـــــبــــات والـــــوثـــــائق

والمحفوظات :  (امتحان مهني)والمحفوظات :  (امتحان مهني)
1 - اختبار في دارسة نصp اHدّة : ثلاث (3) ساعات

p2 : عاملHا -
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
3 - اخــتــبــار في تحــريــر نـصp اHــدةّ : ســاعــتـان(2)  -

اHعامل : 2.

- رتــبـة مــحـافظ اHـكــتـبــات والـوثـائق والمحــفـوظـات :- رتــبـة مــحـافظ اHـكــتـبــات والـوثـائق والمحــفـوظـات :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اختبـار في التـخصصp اHدةّ : أربع (4)  ساعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 2.

- رتـــبــــة مــــحـــافـظ رئـــيـس لـــلــــمــــكـــتــــبــــات والـــوثــــائق- رتـــبــــة مــــحـــافـظ رئـــيـس لـــلــــمــــكـــتــــبــــات والـــوثــــائق
والمحفوظات : (امتحـان مهني)والمحفوظات : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـــتـــبـــار في دراســـة حـــالـــة أو مـــشـــروع يـــتـــعـــلّق
p4 : عاملHدّة : أربع (4)  ساعات - اHا pكتباتHجال ا�

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 3.

Wرتــــــبـــــــة مــــــســـــاعـــــــد مــــــكــــــتــــــبي ووثـــــــائــــــقـي وأمـــــ -Wرتــــــبـــــــة مــــــســـــاعـــــــد مــــــكــــــتــــــبي ووثـــــــائــــــقـي وأمـــــ -
محفوظات : (مسابقة على أساس الاختبارات)محفوظات : (مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.

Wرتـــــــبــــــة مــــــســـــاعــــــد مــــــكــــــتــــــبي ووثــــــــائــــــقـي وأمـــــ -Wرتـــــــبــــــة مــــــســـــاعــــــد مــــــكــــــتــــــبي ووثــــــــائــــــقـي وأمـــــ -
محفوظات : (امتحـان مهني)محفوظات : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اختبـار في التخصصp اHدّة : ثلاث (3)  ساعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات  - اHعامل : 3.

- رتــــبـــة مــــكـــتــــبي ووثــــائـــقـي وأمـــW مــــحـــفــــوظـــات :- رتــــبـــة مــــكـــتــــبي ووثــــائـــقـي وأمـــW مــــحـــفــــوظـــات :
(مسابقة على أساس الاختبارات)(مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخــــتــــبــــار في الــــتــــكــــنـــولــــوجــــيــــات الحــــديـــثــــة في
اHكـتـبات والـوثـائق والمحفـوظـاتp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p2 : عاملHا -
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو

الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.



17 شو شوّال عام ال عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1655
26 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2010 م م

- رتــبــــة مــسـتــشـــار ثــقـــافـي  رئـيــسـي :  (مــســابــقــة- رتــبــــة مــسـتــشـــار ثــقـــافـي  رئـيــسـي :  (مــســابــقــة
عـلى أساس الاختبارات)عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اختـبار في تاريخ الفنp اHدّة : أربع (4) ساعات
p4 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)- اHعامل : 2.

- رتبـة مستشار ثقافي رئيسي : (امتحـان مهني)- رتبـة مستشار ثقافي رئيسي : (امتحـان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال
إعـداد وتـنظـيم الـورشـات الثـقـافـيـة والفـنـيـةp اHدّة : أربع

p4 : عاملH(4) ساعات - ا

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
ساعات - اHعامل : 2.

- رتـبــــة مــنـشـط ثـقـــافي  :  (مــســابـقـــة عـــلى أسـاس- رتـبــــة مــنـشـط ثـقـــافي  :  (مــســابـقـــة عـــلى أسـاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبــة منشط ثقـافي  :  (امتحـان مهني)- رتبــة منشط ثقـافي  :  (امتحـان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات

p3 : عاملHا -
3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا

- رتـــبــــة مـــســاعـــد الــتـــنـــشــيط الـــثــقــــافي  والـــفــني :- رتـــبــــة مـــســاعـــد الــتـــنـــشــيط الـــثــقــــافي  والـــفــني :
(مسابقـة عـلى أساس الاختبارات)(مسابقـة عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتبــة تقـني في اHكـتبات والـوثائق والمحـفوظات :- رتبــة تقـني في اHكـتبات والـوثائق والمحـفوظات :
(مسابقة على أساس الاختبارات)(مسابقة على أساس الاختبارات)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدّة : ساعـتان (2)
p2 : عاملHا -

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.

- رتبــة تقـني في اHكـتبات والـوثائق والمحـفوظات :- رتبــة تقـني في اHكـتبات والـوثائق والمحـفوظات :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدّة : ساعـتان (2)
p2 : عاملHا -

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان
(2) - اHعامل : 2

- رتبـة مفتش ثقافي وفني : (امتحـان مهني)- رتبـة مفتش ثقافي وفني : (امتحـان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال

الفعل الثقافيp اHدّة : أربع (4)  ساعات - اHعامل : 4
3 - اخــتــبــــار فـي الــتــشــــريــع الــــوطــني واHــقــــارن
في مـــجــــال الــفـــعل الـــثـــقــافـيp اHــدّة : ثلاث (3) ســـاعــات  -

اHعامل : 3.
- رتـبـــة مــسـتــشــار ثـقــافي :  (مــســابـقــة عــلى أسـاس- رتـبـــة مــسـتــشــار ثـقــافي :  (مــســابـقــة عــلى أسـاس

الاختبارات)الاختبارات)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اختبار في تاريخ الفنp اHدةّ : ثلاث (3) ساعات

p3 : عاملHا -
3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو

الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2)  - اHعامل : 2.
- رتبـة مستشار ثقافي : (امتحـان مهني)- رتبـة مستشار ثقافي : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتـبــار في دراسـة حــالـة أو مـشــروع في مـجـال
إعـداد وتـنظـيم الـورشـات الثـقـافيـة والـفنـيـةp اHدةّ : ثلاث

p3 : عاملH(3) ساعات - ا
3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان

(2) - اHعامل : 2.
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- رتـبـــة مـراقب الــسـيـنـمـا : (مـســابـقــة عــلى أسـاس- رتـبـــة مـراقب الــسـيـنـمـا : (مـســابـقــة عــلى أسـاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدّة : ساعـتان (2)
p2 : عاملHا -

2 - اخــــتــــبــــار في تــــاريخ الــــســــيــــنــــمــــا أو الـــتــــشــــريع
والتـنظـيم في مجـال السـينـماp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات -

p3 : عاملHا
3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو

الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.
- رتـبـــة مـفتـش سيـنـمـائي : (مـسـابـقــة عــلى أساس- رتـبـــة مـفتـش سيـنـمـائي : (مـسـابـقــة عــلى أساس

الاختبارات)الاختبارات)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـــتـــبـــار في الـــتـــشـــريع والـــتـــنـــظـــيم فـي مـــجــال

p3 : عاملHدّة : ثلاث (3) ساعات - اHا pالسينما
3 - اخــتــبـــار في تــاريخ الـــســيــنـــمــاp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
- رتبــة مفتش سينمائي : (امتحـان مهني)- رتبــة مفتش سينمائي : (امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـــتـــبـــار في الـــتـــشـــريع والـــتـــنـــظـــيم فـي مـــجــال
p3 : عاملHدّة : ثلاث (3) ساعات - اHا pالسينما

3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

- رتــبــــة مــفــتش في الــتــــكــوين الــفــني : (مــســابــقـــة- رتــبــــة مــفــتش في الــتــــكــوين الــفــني : (مــســابــقـــة
عـلى أساس الاختبارات)عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

p2 - اخــتـبــار في مـنــهـجــيـة وتــقـيـيـم الـتـعــلـيم الــفـني
p3 : عاملHدةّ : ثلاث (3) ساعات - اHا

3 - اخــــتـــبــــار في تــــاريخ الــــفــــنـــونp اHــــدّة : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

- رتــبـــــة مــفـــتش في الـــتــكـــوين الــفـــني : (امـــتــحـــان- رتــبـــــة مــفـــتش في الـــتــكـــوين الــفـــني : (امـــتــحـــان
مهني)مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

p2 - اخــتـبــار في مـنــهـجــيـة وتــقـيـيـم الـتـعــلـيم الــفـني
p3 : عاملHدةّ : ثلاث (3) ساعات - اHا

3 - اخـتـبـار في الاتصـال الـبـيـداغـوجيp اHدّة : ثلاث
p2 : عاملH(3) ساعات - ا

- رتـــبــــة مـــســاعـــد الــتـــنـــشــيط الـــثــقــــافي  والـــفــني :- رتـــبــــة مـــســاعـــد الــتـــنـــشــيط الـــثــقــــافي  والـــفــني :
(امتحـان مهني)(امتحـان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان
p2 : عاملH(2) - ا

- رتــبـــة مــلـحق بــحــفظ وتـرمــيم الأفلام : (مــسـابــقــة- رتــبـــة مــلـحق بــحــفظ وتـرمــيم الأفلام : (مــسـابــقــة
عـلى أساس الاختبارات)عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتــبـار تـقــني في حــفظ وتـرمــيم الأفلامp اHـدّة :
p3 : عاملHثلاث (3) ساعات - ا

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتــبـــــة مـــحــافـظ ومــر» الأفـلام : (مــســـابـــقــــة عـــلى- رتــبـــــة مـــحــافـظ ومــر» الأفـلام : (مــســـابـــقــــة عـــلى
أساس الاختبارات)أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتــبـار تـقــني في حــفظ وتـرمــيم الأفلامp اHـدّة :
p4 : عاملHأربع (4) ساعات - ا

3 - اخــتــبـــار في تــاريخ الـــســيــنـــمــاp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

- رتبــة محافظ ومر» الأفلام : - رتبــة محافظ ومر» الأفلام : (امتحـان مهني)(امتحـان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخـتــبـار تـقــني في حــفظ وتـرمــيم الأفلامp اHـدّة :

p4 : عاملHأربع (4) ساعات - ا
3 - اخـتــبــار في الــتـحــريــر الإداريp اHـدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا

- رتــــبـــــة عــــارض الأفلام : (مــــســـابــــقــــة عـــــلى أســـاس- رتــــبـــــة عــــارض الأفلام : (مــــســـابــــقــــة عـــــلى أســـاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخــتــبــار في دراســة نصp اHــدّة : ســاعــتــان (2) -
p2 : عاملHا

2 - اخــتـبـار تــقـني في صــيـانــة وحـفظ عـتــاد وأجـهـزة
p3 : عاملHدةّ : ثلاث (3) ساعات - اHا pالعرض

3 - اخــتــبــار في تحــريــر نـصp اHــدّة : ســاعــتـان (2) -
p2 : عاملHا
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- رتبــة معاون تقني  رئيسي : (- رتبــة معاون تقني  رئيسي : (امتحان مهني)امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخــتـبــار تــقــني في الــتــخـصـصp اHـدةّ : ثلاث (3)

p3 : عاملHساعات - ا
3 - اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداريp اHــدّة : ســاعــتـان

(2) - اHعامل : 2.

اHـــــــــــــــاداHـــــــــــــــادّة ة 6 : : كــل عـلامـــــــــــــــة تـــــــــــــــقــل عـن 20/5 فـي أحـــــــــــــــد
الاختبارات الكتابية اHذكورة أعلاهp تعدّ إقصائية.

اHاداHادّة ة 7 : : يــعتبر نـاجحW نهـائيا في اHسـابقات على
أســـــاس الاخـــــتـــــبـــــارات والامـــــتـــــحـــــانـــــات اHــــهـــــنـــــيـــــةp فـــــقط
اHــتــرشــحـون الــذيـن تحـصــلــوا عــلى مــعــدل عــام يــسـاوي أو
يفوق 20/10 حسب درجة الاسـتحقاق وفي حدود اHناصب

اHالية اHراد شغلها.

اHاداHادةّ ة 8 : : تـضبط قائمـة اHترشحـW اHقبولـW نهائيا
في اHــــســـابـــقــــات عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادات والاخـــتـــبـــارات
والامـتــحـانــات اHــهـنــيــة من طـرف لجــنــة الـقــبـول الــنــهـائي

اHذكورة في اHادةّ 9 أدناه.

تـــكـــون الـــقــائـــمـــة مـــحل نـــشـــر في مـــركـــز الامـــتـــحــان
والإدارة اHستخدمة.

اHاداHادةّ ة 9 : : تتكون لجنة القبول النهائي من :
- الــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــة الــتــعــيــW أو £ــثــلــهـا

pالمخوّل قانونا
- £ثل السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHــاداHــادةّ ة 10 : : يـــجـب عــلـى مــســـؤول اHـــؤســـســة اHـــؤهـــلــة
كـــمـــركـــز امــــتـــحـــان أن يـــســـلم إلـى أعـــضـــاء لجـــنـــة الـــقـــبـــول

النهائيp لا سيما الوثائق الآتيـة :
pنسخة من مواضيع الاختبارات -

pواضيعHنسخة من محضر فتح أظرفة ا -
- نسخة من محضر سير الاختبارات.

اHــــاداHــــادةّ ة 11 : : كل مــــتـــرشـح نـــاجـح نـــهــــائـــيــــا لم يــــلــــتـــحق
�ــنـصـب تـعــيــيـنـه أو �ـؤســســة الـتــكــوين في أجل خــمــسـة
عـشــر(15)  يـــومـا ابـتــداء من تـــاريخ تــبـلــيـغــه بـالــنـجـــاح
في اHــــســـابـــقــــات عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادات والاخـــتـــبـــارات
والامــتــحـانــات اHــهـنــيــةp يــفـقــد حــقه في الــنـجــاح ويــعـوض
بـــاHــرشح الـــذي يــلـــيـه في الــقـــائـــمـــة الاحـــتــيــاطـــيــة حــسب

درجـة الترتيب.

اHــاداHــادةّ ة 12 : : يـــجب عــــلـى اHــتــرشــحــــW لــلــمــشــاركـــــة
فـي اHـــســـابـــقــــات عـــلى أســـاس الـــشـــهـــادات والاخـــتـــبـــارات

- رتــبــــة أســتـاذ الــتــعــلــيم الــفـنـي الـعــام : (مــســابــقــة- رتــبــــة أســتـاذ الــتــعــلــيم الــفـنـي الـعــام : (مــســابــقــة
عـلى أساس الاختبارات)عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.

- رتــــبــــــة أســــتـــــاذ الــــتــــعــــلــــيم الــــفــــنـي اHــــتــــخــــصص :- رتــــبــــــة أســــتـــــاذ الــــتــــعــــلــــيم الــــفــــنـي اHــــتــــخــــصص :
(مسابقـة عـلى أساس الاختبارات)(مسابقـة عـلى أساس الاختبارات)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخـتبـار في الـتخـصصp اHدةّ : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

3 - اخــــتـــبــــار في تــــاريخ الــــفــــنـــونp اHــــدّة : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

- رتــــبــــــة أســــتـــــاذ الــــتــــعــــلــــيم الــــفــــنـي اHــــتــــخــــصص :- رتــــبــــــة أســــتـــــاذ الــــتــــعــــلــــيم الــــفــــنـي اHــــتــــخــــصص :
(امتحان مهني)(امتحان مهني)

1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)
p2 : عاملHساعات - ا

2 - اخــتـبـار تــطـبـيــقي في  الـتــخـصصp اHـدّة : ثلاث
p3 : عاملH(3) ساعات - ا

3 - اختبـار في علم الجـمالp اHدّة : ثلاث (3) سـاعات
p3 : عاملHا -

- رتبــة أستاذ رئيس ورشة : (امتحان مهني)- رتبــة أستاذ رئيس ورشة : (امتحان مهني)
1 - اخـــتــبــار في الـــثــقــافــة الـــعــامّـــةp اHــدةّ : ثلاث (3)

p2 : عاملHساعات - ا
2 - اخــتــبــار في الــهــنــدســة الــبــيــداغــوجــيــة أو عــلـوم

p3 : عاملHدةّ : ثلاث (3) ساعات - اHا pالتربية
3 - اختبـار في علم الجـمالp اHدّة : ثلاث (3) سـاعات

p2 : عاملHا -

- رتـــبـــــة مـــعـــاون تـــقـــنـي : (مـــســـابـــقــــة عــــلى أســـاس- رتـــبـــــة مـــعـــاون تـــقـــنـي : (مـــســـابـــقــــة عــــلى أســـاس
الاختبارات)الاختبارات)

1 - اخـتبـار في الـثقـافة الـعـامّـةp اHـدّة : ساعـتان (2)
p2 : عاملHا -

2 - اخـتــبــار تـقــني في الــتــخــصصp اHـدّة : ســاعــتـان
p2 : عاملH(2) - ا

3 - اخـــتــبـــار في الـــلـــغــة الأجـــنـــبــيـــة (الـــفــرنـــســـيــة أو
الإنجليزية)p اHدةّ : ساعتان (2) - اHعامل : 2.



19 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 55 17 شو شوّال عام ال عام 1431 هـ هـ
26 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2010 م م

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 279
اHــــؤرخ في  24 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام  1424 اHــــوافق 23
غــشت ســنـة 2003 الــذي يــحـدد مــهـــام الجـامــعـــة و الـقــواعــد

 pتممHعدل و اHا pالخاصة بتنظيمها و سيرها

 - و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 05 - 299
اHــــؤرخ في 11 رجـب عـــام  1426 اHــــوافق 16 غــــشت ســــنــــة
 2005 الذي يحدد مـهـام اHركز الجامعـي والقواعـد الخاصة

 pبتنظيمه وسيره

- و �ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 08 - 130
اHــــؤرخ في 27 ربـــيع الــــثـــاني عـــام  1429 اHــــوافق 3 مـــايـــو
سـنة 2008 واHـتـضمن الـقـانـون الأساسـي الخاص بـالأسـتاذ

pادة 59 منهHلا سيما ا pالباحث

- و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنــفـــيـــذي رقم  08 - 265 
اHـؤرخ في 17 شـعــبـان عـام  1429 اHـوافق  19 غــشت سـنـة
 2008 واHـتـضـمن  نـظام الـدراسـات لـلحـصـول عـلى شـهادة

pاستر وشهادة الدكتوراهHالليسانس وشهادة ا

- و�ـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمن

pالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يـقــريـقــرّرون  ما يـأتي :رون  ما يـأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى : تـطبـيقـا لأحكـام اHادة  59 من اHـرسوم
التـنفـيذي رقم 08 - 130 اHـؤرخ في  27 ربيع الـثـاني عام
 1429 اHــوافق 3  مــايــو ســنــة 2008 واHــذكــور أعلاهp يــحــدد

هــــذا الــــقـــــرار عــــدد اHــــنـــــاصب الــــعـــــلــــيــــا لأسـلاك الأســــاتــــذة
الباحثW طبقا للجدول اHلحق.

2 :  :  يـــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا الــــــقـــــــرار فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الـــرســـمـــــيـــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـــة الجـــزائـــريــــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 10 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1431
اHوافق 24 مايو سنة 2010.

والامتحانات اHهنية اHنصوص عليها في هذا القـرارp أن
يـســتـوفــوا مـســبـقـا جــمـيـع الـشـروط الــقـانــونـيــة اHـطــلـوبـة
للالــــتــــحــــاق �ــــخــــتــــلف الأسلاك والــــرتـب الـــتـي يــــحــــددهـــا
اHرسوم التّنفيذيّ رقم 08 - 383 اHؤرخّ في 28 ذي القعدة

عام 1429 اHوافق 26 نوفمبر سنة 2008 واHذكور أعلاه.

اHــاداHــادّة ة 13 : : تــلـــغى أحــكــام الــقـــرار الــوزاري اHــشــتــرك
اHؤرّخ في 19 محرّم عام 1419 اHوافق 16 مايو سنة 1998
الـــذي يــــحـــددّ إطــــار تـــنــــظـــيم اHــــســـابــــقـــات والامــــتـــحــــانـــات
والاخـــتــــبــــارات اHــــهـــنــــيــــة للالــــتـــحــــاق بــــالأسلاك الخـــــاصّــــة

بالإدارة اHكلّفـة بالثقافة.

اHـاداHـادّة ة 14 : : يــنشـر هـذا الـقـرار في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــررّ بــــالجـــزائــــر في 16 رجـب عـــام 1431 اHــــوافق 29
يونيو سنة 2010.

وزيرة الثقافةوزيرة الثقافة
خليدة توميخليدة تومي

وزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلمي
قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في 10 جـمــادى الـثـانــيـة عـام جـمــادى الـثـانــيـة عـام
1431 اHــــــوافق  اHــــــوافق 24 مـــــــايــــــو ســــــنــــــة  مـــــــايــــــو ســــــنــــــة p2010 يــــــحــــــدد عــــــددp يــــــحــــــدد عــــــدد

.Wناصب العليا لأسلاك الأساتذة الباحثHا.Wناصب العليا لأسلاك الأساتذة الباحثHا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم

pاليةHووزير ا

pووزير التعليم العالي والبحث العلمي

- �ـقـتــضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09 - 129 اHـؤرخ
في 2 جـــمـــادى الأولى عـــام  1430 اHــوافق  27 أبـــريل ســـنـــة

pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا 

- و �ـــقــتـــضى اHـــرســوم الـــتــنـــفـــيــذي رقم  94 - 260 
اHــؤرخ في  19 ربـــيع الأول عـــام  1415 اHــوافق  27 غــشت
سـنـة  1994 الـذي يــحـدد صلاحـيــات وزيـر الـتــعـلــيم الـعـالي

pوالبحث العلمي

- و �قتضى اHرسوم التنفيذي رقم 95 - 54 اHؤرخ
في  15 رمــضـان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

pاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

وزير اHاليةوزير اHالية
كر¬ جوديكر¬ جودي

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
رشيد حراوبيةرشيد حراوبية
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الجدول اHلحقالجدول اHلحق

جامعة الجزائر
جامعة دالي ابراهيم

جامعة بوزريعة
جامعة بجاية

جامعة البليدة
جامعة بومرداس

جامعة الشلف
جامعة الجلفة

جامعة الأغواط
جامعة اHدية

جامعة تيزي وزو
جـــــامـــــعــــة هـــــواري بـــــومــــديـن لــــلـــــعـــــلــــوم

والتكنولوجيا
جامعة عنابة
جامعة باتنة

جامعة بسكرة
جامعة قسنطينة

جامعة قاHة
جامعة جيجل
جامعة اHسيلة
جامعة ورقلة

جامعة أم البواقي
جامعة سطيف
جامعة سكيكدة

جـــامـــعـــة الأمـــيـــر عـــبـــد الـــقـــادرلـــلـــعـــلـــوم
الإسلامية  - قسنطينة

جامعة تبسة
جامعة أدرار
جامعة بشار

جامعة معسكر
جامعة مستغا
جامعة وهران 
جامعة سعيدة

جامعة سيدي بلعباس
جامعة تيارت 

المجموعالمجموعاHؤسسات الجامعيةاHؤسسات الجامعية مسؤول فريقمسؤول فريق
الاختصاصالاختصاص

مسؤول فريقمسؤول فريق
شعبة التكوينشعبة التكوين

مسؤول فريقمسؤول فريق
ميدان التكوينميدان التكوين
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11

11
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11

11
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- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــرار اHـــؤرخّ في 9 ذي الحـــجـّــة عـــام
1417 اHـوافق 16 أبــريل ســنـة 1997 واHــتـضــمّـن الــتـنــظــيم

pتمّمHعدّل واHا pالداخلي للصندوق الوطني للتقاعد

يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــعـــــدّل هـــذا الـــــقـــرار ويــتـــمـّم أحـــكــام
اHـــــادّة 6 من الــــــقـــــرار اHـــــؤرّخ في 9 ذي الحـــــجـّــــة عـــــام 1417
اHوافق 16 أبريل سنة 1997 واHتضـمّن التنظيم الداخلي

للصندوق الوطني للتقاعدp كما يأتي :

pزيــــادة عـــلى ذلك pّـــديــــر الـــعـــامHــادةّ 6 : يـــســــاعـــد اHا"
مــسـتــشــارون من بـيــنــهم مـســتــشـار قــانـونـي ومـســاعـدون
يــتـــكــلـــفــون �ــلـــفــات خــاصـــة وبــأعــمـــال الــدراســـة والــبــحث

والتحلـيل".

2 :  : يــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا الـــــــــقــــــرار في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــــيـــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـّــة الجـــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 7 رمـضـان عام 1431 اHـواقفق 17
غشت سنة 2010.

الطيب لوحالطيب لوح

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي
غــشت قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرّخ في خ في 7  رمـــضـــان عــام   رمـــضـــان عــام 1431 اHــوافق  اHــوافق 17 غــشت 
سنــة سنــة p2010 يعــدp يعــدّل ويتمل ويتمّم القــرار اHؤرم القــرار اHؤرخّ في خ في 9 ذي ذي
الحـــــجالحـــــجـّــــة عـــــام ـــــة عـــــام 1417 اHـــــوافق  اHـــــوافق 16 أبـــــريـل ســـــنــــة  أبـــــريـل ســـــنــــة 1997
واHـتـضـمواHـتـضـمّن الـتـنـظـيـم الـداخـلي لـلـصـنـدوق الـوطـنين الـتـنـظـيـم الـداخـلي لـلـصـنـدوق الـوطـني

للتقـاعد.للتقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

- �قتـضى اHرسـوم الرئّـاسيّ رقـم 10 - 149 اHؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

- و�قـتـضى اHرسـوم الـتّنـفـيذيّ رقم 92 - 07 اHؤرّخ
في 28 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1412 اHــوافق 4 يـــنــايــر ســنــة
1992 واHـــتــضـــمّن الــوضـع الــقـــانــوني لـــصــنـــاديق الـــضــمــان

pالي للضمان الاجتماعيHالاجتماعي والتنظيم الإداري وا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتـّـــنـــفــــيــــذيّ رقم 08 - 124
اHــــؤرّخ في 9 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1429 اHــــوافق 15 أبــــريل
سـنة 2008 الذي يـحددّ صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

pوالضمان الاجتماعي

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

جامعة تلمسان
جامعة وهران للعلوم والتكنولوجيا

اHركز الجامعي البويرة
اHركز الجامعي خميس مليانة

اHركز الجامعي غرداية
اHركز الجامعي تامنغست

اHركز الجامعي الوادي
اHركز الجامعي الطارف

اHركز الجامعي برج بوعريريج
اHركز الجامعي خنشلة

اHركز الجامعي سوق أهراس
اHركز الجامعي ميلة

اHركز الجامعي غيليزان
اHركز الجامعي عW تيموشنت

المجموع العامالمجموع العام

المجموعالمجموعاHؤسسات الجامعيةاHؤسسات الجامعية مسؤول فريقمسؤول فريق
الاختصاصالاختصاص

مسؤول فريقمسؤول فريق
شعبة التكوينشعبة التكوين

مسؤول فريقمسؤول فريق
ميدان التكوينميدان التكوين

208

149

27

84

38

6

55

19

70

52

64

20

1

3

4580

156

119

14

52

20

2

29

10

45

27

36

8

0

0

3218

41

25

8

22

12

2

19

7

17

16

18

7

0

0

1001

11

5

5

10

6

2

7

2

8

9

10

5

1

3

361
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- إبــــداء الــــرأي حــــول قــــدرة الاســـــتــــيــــعــــاب وتــــوزيع
اHــتـفــرجـW في كـل اHـدرجــات والـعــوامل الــتي تـؤثــر عـلى
ســـعـــة اHــنـــشـــآت الــقـــاعــديـــة الـــريــاضـــيـــة اHــعـــنـــيــة بـــإجــراء

pصادقةHا
- إعــداد الإحـصــائــيـات اHــرتــبـطــة �ــجـال نــشــاطـاتــهـا

pوالسهر على تحيينها
الفصل الفصل الثاني الثاني 
التنظيم التنظيم والسيروالسير

اHــادة اHــادة 4 :  : يــعـــW أعــضــاء الـــلــجـــنــة بــقـــرار من الــوالي
بــــنـــاء عــــلى اقــــتـــراح مـن الـــســــلــــطـــات واHــــنـــظــــمــــات الـــتي

يتبعونها Hدة ثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.
وفي حــالـة انــقـطــاع عـهــدة أحـد أعــضــاء الـلــجـنــةp يـتم
تــعــويــضه حــسـب الأشــكــال نــفــســهــاp ويــســتــخــلــفه الــعــضــو

الجديد اHعW إلى غاية نهاية العهدة.
تــنــتـــهي عــهـــدة الأعــضــاء اHـــعــيــنــW بـــحــكم وظـــائــفــهم

بانتهاء هذه الوظائف .
 اHــادة  اHــادة 5 : : �ــكـن الــلـــجــنـــة أن تــؤسس ضـــمــنـــهــا لجـــنــة
أوعــــدة لجــــان فــــرعــــيـــة تحــــدد لــــهــــا مــــخــــطط أعــــبــــاء مــــحـــدد

ورزنامة لإنجاز الأشغال اHسجلة على عاتقها.
اHــادة اHــادة 6 : : �ـــكن الـــلـــجـــنـــة أن تـــفـــوض عـــضـــوا أو عـــدة
أعضاء من ضمنهـا للقيام بالتـنقلات للمواقع التي تراها

ضرورية لسير أشغالها.
يتـرتب عن التـنقـل للـمواقع إعـداد عرض حـال تدون

فيه اHلاحظات و التحفظات اHتعلقة بذلك.
تــرسل نـــســخـــة من عــرض الحـــال لــلـــرئــيـس وأعــضــاء

اللجنة.
اHـادة اHـادة 7 : : تجـتـمع الـلـجـنة أربع (4) مـرات في الـسـنـة

في دورة عادية بناء على استدعاء من رئيسها.

و�ــكـنـهــا أن تجـتــمع في دورة غـيــر عـاديـة بــنـاء عـلى
استدعاء من رئيسها.

اHادة اHادة 8 : : تعـقد اجتـماعات الـلجنـة �قر الـولاية. غير
أنه �ــكـن أن تــعــقـــد الاجــتــمـــاعــات خــارج مـــقــر الــولايــة إذا

اقتضت الظروف ذلك.
9 : : يـــضـــبـط رئـــيس الـــلـــجــــنـــة تـــاريخ كل دورة اHــادة اHــادة 

وجدول أعمالها.
اHادة اHادة 10 : : يستدعي الرئيس أعضاء اللجنة.

تـرسـل الاسـتـدعــاءات الـفـرديــة للاجـتــمـاعـات مــرفـقـة
بــجـدول أعــمــال الــدورة وبـكـل الـوثــائق اHــتــعـلــقــة بــهـا إلى
أعــضـــاء الــلـــجــنـــة خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا قـــبل افــتـــتــاح

الدورة العادية. 

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قـرار مؤرخ في قـرار مؤرخ في 8 رجب عام  رجب عام 1431 اHوافق  اHوافق 21 يونـيو سـنة يونـيو سـنة
p2010 يــحـــدد الــنــظـــام الــداخـــلي الــنــمـــوذجي لــلـــجــنــةp يــحـــدد الــنــظـــام الــداخـــلي الــنــمـــوذجي لــلـــجــنــة

الــــولائـــيــــة لــــلـــمــــصـــادقــــة عـــلـى اHـــنــــشـــآت الــــقـــاعــــديـــةالــــولائـــيــــة لــــلـــمــــصـــادقــــة عـــلـى اHـــنــــشـــآت الــــقـــاعــــديـــة
الرياضية.الرياضية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ
pإن وزير الشباب والرياضة

-  �قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 10 - 149 اHؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2010 وا

- و �ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 09 - 184
اHــؤرخ في 17 جــمــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 12 مــايــو
ســـنــة 2009 الـــذي يـــحـــدد الإجــراءات و اHـــقـــايـــيس الخـــاصــة
بــاHــصـادقــة الــتــقــنــيــة والأمــنـيــة عــلى اHــنــشــآت الــقــاعــديـة
pـفتـــوحة للـــجمـهور وكـذا كـيفـيات تطـبيـقهاHالريـاضية ا

pادة 25 منهHلا سيما ا
يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تـطـبـيــقـا لأحـكـام  اHـادة 25 (الــفـقـرة 2)
مـن  اHـــرســـوم  الـــتـــنـــفـــيـــذي  رقم 09 - 184 اHــؤرخ في 17
جــــمـــــادى الأولى عــــام 1430 اHـــــوافق 12 مـــــايــــو ســـــنــــة 2009
واHــذكــور أعـلاهp يــهــدف هــذا الــقــرار إلـى تحــديــد  الــنــظــام
الداخلـي  النـموذجي الـذي  يجب أن يـتطابـق معه الـنظام
الــداخـــلي  لــلــجــنـــة  الــولائــيــة  لـــلــمــصــادقــة عـــلى اHــنــشــآت
الــــقـــــاعــــديـــــة الــــريـــــاضــــيــــة الـــــتي تـــــدعى فـي صــــلـب الــــنص

"اللجنة".
الفصل الأولالفصل الأول
الأحكام العامةالأحكام العامة

اHـــــادة اHـــــادة 2 :  : يـــــحـــــدد الـــــنـــــظـــــام الـــــداخـــــلـي الـــــنـــــمـــــوذجي
اHـــنـــصـــوص عـــلــيـه في اHـــادة الأولى أعلاه قـــواعـــد تـــنــظـــيم

وسير اللجنة وكذا حقوق و واجبات أعضائها.
3 : : في إطــــار اHـــهـــام اHــــســـنـــدة إلـــيــــهـــا �ـــوجب اHــادة اHــادة 
أحــكــام اHــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 09 - 184 اHــؤرخ في 17
جــــمـــــادى الأولى عــــام 1430 اHـــــوافق 12 مـــــايــــو ســـــنــــة 2009

واHذكور أعلاهp تكلف اللجنةp لا سيما �ا يأتي :
-  إعـــــداد كــــــشف عـن حـــــالـــــة اHـــــنـــــشـــــآت الـــــقـــــاعـــــديـــــة
الـريـاضـيـة الخـاضـعـة لإجـراء اHـصـادقـة والـقـيـام بـتـقـيـيـمـها

pالتقني والأمني
pصادقةHرتبطة باHتحديد الكيفيات والإجراءات ا -
لا سـيـمـا تـلك اHـتـعـلـقـة بـدوريـة الـعـمـلـيـة وبـرنـامج الـعـمل

pتخذةHوتنظيم الأشغال وتقييم مدى تنفيذ التدابير ا
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وفي حـالة إبداء الـتحفظـات من طرف اللـجنةp تحدد
هذه الأخيرة أجلا ملائمـا للطالب لرفع التحفظات وتقوم

في أعقاب ذلك بإعادة دراسة طلب اHصادقة.
يـجب أن يــكـون رأي الــلـجــنـة بــعـدم اHــوافـقــة مـبـررا

ومبلغا للطالب .

اHادة اHادة 19 :  : تتوج مداولات الـلجنة �حاضر تدون في
سجل مرقم ومؤشر عليه من طرف رئيس اللجنة.

تـــرسـل نـــســــخــــة من المحــــضــــر اHـــوقـع عـــلــــيه قــــانــــونـــا
للسلطة المخول لها سلطة اHصادقة ولأعضاء اللجنة.

اHادة اHادة 20 :  : تعد الـلجـنة تقـريرا سـنويا عن نـشاطـاتها
يتضمن لا سيما : 

- تحـــلــيـل الــوضـــعــيـــة اHــاديـــة لــلـــمــنـــشــآت الـــقــاعـــديــة
pالرياضية

- اHــداولات لا ســـيــمــا الــتــدابــيــر اHــتــخــذة من طــرف
 pاللجنة

- تـقـيـيم حـالـة تـنـفـيــذ الـتـدابـيـر اHـصـادق عـلـيـهـا من
 pطرف اللجنة

- الــتــوصــيــات والــتـــدابــيــر اHــقــتــرحـــة قــصــد تــأهــيل
اHنشآت القاعدية الرياضية وإعادة تأهيلها.

اHـادة اHـادة 21 : : يـعـرض الـتـقـرير الـسـنـوي عن الـنـشـاطات
الـــذي تــعــده أمـــانــة الـــلــجــنـــة عــلى أعـــضــائــهـــا خلال الــدورة

الأخيرة في السنة للمصادقة عليه.

اHـادة اHـادة 22 :  : تـزود الــلــجـنــة بـأمــانـة تــضــمـنــهـا اHــصـالح
المختصة Hديرية الشباب والرياضة للولاية.

تكلف أمانة اللجنةp لا سيما �ا يأتي : 
pتحضيرأشغال واجتماعات اللجنة -

pضمان تسيير البريد الوارد والصادر للجنة -
- التـحقيق في مـلفات اHنـشآت القـاعدية الـرياضية

pصادقةHعنية بإجراء اHا
- ضـمـان مـجمـل اHـهـام الإداريـة الـراميـة إلـى تـنـفـيذ

 pومتابعة برنامج عمل اللجنة
 pإرسال الاستدعاءات لأعضاء اللجنة -

- إعـداد بـرامج الـزيـارات Hـواقع اHـنـشـآت الـقـاعـديـة
 pصادقةHالرياضية الخاضعة لإجراء ا

 pإعداد وتدوين محاضر وآراء وتوصيات اللجنة -
- ضـمان متابعـة تنفيذ الـتدابير اHصـادق عليها من

 pطرف اللجنة وتقييم نتائجها
- ضـمـان مـسك وثـائق وأرشـيـف الـلـجـنـة والمحـافـظـة

 pعليها

�ــكن تــقــلــيص هــذا الأجل بــالــنــســبــة لــلــدورات غــيـر
العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

في حــالــة الــضــرورةp �ـــكن اســتــدعــاء الأعــضــاء بــكل
الوسائل.

اHــادة اHــادة 11 :  : لا تـــصح مـــداولات الـــلـــجـــنـــة إلا بـــحـــضــور
ثلثي (2/3) أعضائها.

و إذا لم يـــكــتـــمل الـــنــصـــابp تــســـتــدعي الـــلــجـــنــة من
جـديد خـلال الـثـمـانـية (8) أيـام اHـوالـيـة لـتـاريخ الاجـتـمـاع
الأول و�كن أعضاءها أن  يتداولوا حينئذ مهما يكن عدد

الأعضاء الحاضرين.

اHــادة اHــادة 12 : : يــفــتـح الــرئــيس الجــلــســـة بــعــد الــتــأكــد من
اكتمال النصاب.

يديـر رئـيس الجـلـسـة اHـنـاقـشـات ويـسـهر عـلى حـسن
سيرها.

اHــــادة اHــــادة 13 : : يـــــضـــــمن رئـــــيس الجـــــلــــســـــة ضـــــبظ ســـــيــــر
اHناقشات.

14 : : �ـــكن رئــــيس الجـــلــــســـة أن يـــقــــرر تـــأجـــيل اHــادة اHــادة 
الاجتماع لتاريخ لاحق إذا تبW له أن هذا الإجراء ملائم.

وفي حــــالــــة مــــا إذا كــــان تــــأجـــــيل الاجــــتــــمــــاع يــــهــــدف
لـتمـكـW أعضـاء الـلجـنـة من تـقد¬ مـعـطيـات أو ملاحـظات
تعد مهمة Hعالجة اHلفات اHسجلة في جدول الأعمال و/أو
حضـور £ـثـلي القـطـاعـات اHـعنـيـة مـباشـرةp يـحـدد رئيس
الجـلـسة لـهـذا الـغـرض أجلا مـلائـما لـلأعـضـاء ويحـدّد تـاريخ

الاجتماع اHقبل. 

اHــادة اHــادة 15 : : �ــكن الــرئــيس أن يــعــW من بــW أعــضــاء
الــلـــجــنــة مــقــرريـن يــكــلــفـــون بــدراســة و تــقـــد¬ الــتــقــاريــر
وبطـاقـات التـلـخيص اHـتـعـلقـة بـطلـبـات اHصـادقـة التي ¯

إخطار اللجنة بها. 
اHادة اHادة 16 : : �كن اللجـنة إرجاء قرارها لاجتماع لاحق
إذا تــبــW لــهـا أن اHــلف اHــعــروض عــلـيــهــا يــتــطـلب تــكــمــلــة

للمعلومات.  
وفي هـذه الحالـةp يـسـتـدعى طـالب اHـصـادقـة لـتـكـمـلة
اHــــلف ضـــمـن أجل ملائـم يـــحــــدد لـــهــــذا الـــغــــرض من طـــرف

اللجنة.
اHـادة اHـادة 17 : : تـتـخـذ مـداولات الـلـجـنـة بـأغـلـبـيـة أصوات
الأعـضــاء الحــاضــرينp وفي حــالــة تــســاوي الأصــوات يــكـون

صوت الرئيس مرجحا.
18 : : تــبـدي الــلــجــنــة بــعـد دراســة اHــلــفــات رأيـا اHـادة اHـادة 
بــاHـوافـقـة عـنــدمـا تـسـتـوفي اHــنـشـأة الـقـاعــديـة الـريـاضـيـة
الشروط اHطلوبة في التشريع والتنظيم اHعمول بهما.



اHـادة اHـادة 35 :  : يـجب عـلى أعـضـاء الـلـجـنـة احـتـرام أحـكـام
النظام الداخلي.

36 : : يــتـعــرض أعــضــاء الــلـجــنــة الــذين يــخــلـون اHـادة اHـادة 
بالنظام الداخلي للتدابير التأديبية الآتية :

pالتذكير بالنظام -
pالإنذار -

- التوقيف.

اHـادة اHـادة 37 :  : يـوجه رئــيس الجــلـســة الـتــذكــيـر بــالـنــظـام
لكل عضو يعكر صفو اHناقشات.

�ـــكن رئـــيـس الجـــلـــســةp بـــعـــد تـــوجـــيه تـــذكـــيـــرين (2)
بالنظامp أن يسحب الكلمة من المخالف لبقية الجلسة. 

اHــــادة اHــــادة 38 :  : يــــوجه رئــــيس الــــلـــجــــنــــة الإنـــذار ضــــد كل
عضو في الحالات الآتية :

- رفض الامـتـثال لأوامـر رئـيس الجـلسـة بـعـد سحب
pالكلمة منه

- التلـفظ بعـبارات غـير لائقـة لعـضو أو عـدة أعضاء
اللجنة.

اHـادة اHـادة 39 : : يـصـدر رئـيس الــلـجـنـة الـتـوقـيف ضـد كل
عضو :

pيتعرض إلى ثلاثة (3) إنذارات -
- يــتـغـيب ثلاث (3) مــرات مـتـتــالـيــة من دون مـبـرر

مقبول.

40 :  : يـقــدر رئــيس الجــلــســة مــبــررات غــيــابـات اHـادة اHـادة 
أعضاء اللجنة.

اHــــادة اHــــادة 41 : : �ــــكن أن يـــــنــــجــــر عن إجــــراء الــــتــــوقــــيف
الصادر ضد عضو فقدان صفة العضو في اللجنة.   

وفي هـذه الحـالة يـتم تـعـويـضه حـسب نـفس الأشـكال
التي ¯ بها تعيينه.

42 : : �ــكن أن يــنـص الــنـظــام الــداخــلـي لــلــجــنـة اHـادة اHـادة 
علاوة عــــلى ذلكp عــــلى أحـــكــــام خـــاصـــة بــــهـــا بـــعــــد مـــوافـــقـــة

اHصالح المختصة للوزارة اHكلفة بالرياضة.   

اHـادة اHـادة 43 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــــرر بـــــالجــــزائـــــر في 8 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 21
يونيو سنة 2010.

الهاشمي جيارالهاشمي جيار

- ضــمـان إعلام ونـشـر المحـاضــر وكل الـوثـائق الأخـرى
 pالناجمة عن اللجنة

- إعداد التقرير السنوي لنشاطات اللجنة.

الفصل الثالث  الفصل الثالث  
حقوق و واجبات أعضاء اللجنة حقوق و واجبات أعضاء اللجنة 

اHــــادة اHــــادة 23 :  : يــــجب عــــلـى أعــــضــــاء الــــلــــجــــنــــة في إطــــار
£ارسة وظائفهم العمل بنزاهة و إخلاص وموضوعية.

اHــادة اHــادة 24 :  : يــجب عـــلى أعــضـــاء الــلـــجــنـــة الــعـــمل عــلى
حسن سير أشغالها.

اHـادة اHـادة 25 :  : يــجب عــلى أعــضـاء الــلـجــنــة اHـشــاركـة في
الأشغال �واظبة و فعالية.

اHادة اHادة 26 : : يـجب على أعضـاء اللجـنة حضـور جلسات
الــــعـــمـل في الأوقـــات المحــــددة في الاســــتـــدعــــاء ولا �ـــكن أن

ينوب عنهم أحد إلا في حالة اHانع اHبرر قانونا. 
اHـادة اHـادة 27 : : يـتم مـعـايـنة الحـضـور في جـلـسات الـلـجـنة
بـــالإمــضـــاء عــلـى قــائـــمــة اســـمـــيــة للأعـــضـــاء تــعـــدهــا أمـــانــة

اللجنة.
اHادة اHادة 28 : : يجب على عضـو اللجنة الذي يتعذر عليه
الاسـتـجـابــة للاسـتـدعـاءp أن يـشـعـر رئــيس الـلـجـنـة ثـمـاني
وأربـعW (48) سـاعـة قـبل عــقـد الاجـتـمـاع وأن يـقـتـرح اسم

الشخص اHرشح لاستخلافه.
اHادة اHادة 29 : : يتعW على أعـضاء اللجنة الالتزام بالسر
اHهني بالنسـبة لكل الأفعال والوثائق الـتي أطلعوا عليها

في إطار نشاطات اللجنة.
اHـادة اHـادة 30 : : �ـكـن أن يـنـوب عن عـضـو الـلـجـنـة شـخص
آخـــر لـه نـــفس الاخـــتـــصــــاصـــات في حـــالـــة حــــدوث مـــانع له

مبرر قانونا بعد موافقة رئيس اللجنة.
اHــادةاHــادة 31 : : �ـــنع عــــلى أعــــضـــاء الــــلـــجـــنــــة اســـتــــعـــمـــال
صـفـاتهم لأغـراض أخـرى غيـر تـلك اHرتـبـطة بـالـعهـدة التي

عينوا من أجلها.
32 : : يــســتــفــيــد أعــضــاء الــلــجــنــة خلال £ــارســة اHـادة اHـادة 
عــهـــدتــهم من كل الــتــســهــيـلات الــتي تــســمح لــهم بــالــتــفــرغ
لأشـغال الـلـجـنةp لا سـيـمـا الأشغـال ذات الـطابـع التـوثـيقي

واللوجيستي.
اHادة اHادة 33 : : يعـبر أعـضاء الـلـجنـة عن آرائهم ووجـهات

نظرهم بكل حرية أثناء اجتماعات اللجنة.
pفي أي وقت pادة 34 : : �كن أعضاء اللجنة الاطلاعHادة اHا
عـــلى الآراء واHــداولات الــتـي أصــدرتــهــا الــلـــجــنــة وكــذا كل

الوثائق الأخرى التي تحوزها أو تحفظها.
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